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1 Einleitung — Wir machen uns auf den Weg

Die Pastor-Jacobs-Schule macht sich seit dem Schuljahr 2018/19 auf den Weg, eine Schule des Gemeinsamen
Lernens zu werden. Nach einer zwischenzeitlichen Unterbrechung in den Schuljahren 2021/22, 2022/23 und
2023/24 starten wir im Schuljahr 2024/25 noch einmal als Schule des Gemeinsamen Lernens.

Gemeinsam Lernen oder Inklusion ,ist ein Schlisselbegriff, der eine humane Gesellschaft kennzeichnet, die
Verschiedenheit anerkennt und annimmt und auf einen gesamtgesellschaftlichen werteorientierten Grund-
konsens zielt. In einem inklusiven Schulsystem werden das gemeinsame Leben und Lernen von Menschen
mit und ohne Behinderung zur Normalform“.!

Wir beschranken den Begriff ,, Inklusion” dabei nicht nur auf Menschen mit Behinderungen, sondern er ,,be-
zieht sich auf alle Menschen, die mit Lernbarrieren konfrontiert sind, ob diese mit Geschlechterrollen, sozi-
alen Milieus, Religion oder Behinderung zu tun haben“.?2 Beim Gemeinsamen Lernen von Kindern mit und
ohne besonderen Unterstiitzungsbedarf legen wir Wert auf die Entwicklung einer padagogischen Kultur der
Lernfoérderung und Lernbegleitung. Diese Orientierung bietet fiir alle Kinder viele Chancen, von Vielfalt und
Heterogenitat zu profitieren.3 Um diese Kultur der Lernférderung und Lernbegleitung umzusetzen, bedarf es
der Zusammenarbeit von Lehrkraften, Sonderpadagogen, Sozialpdadagogischen Fachkraften, OGS-Mitarbei-
tern, Erziehungsberechtigten und externen Hilfen wie Kinderarzten, Ergotherapeuten, Logopaden, Sozialpa-
diatrischen Zentren (SPZ) usw. Dies bedeutet aber auch, dass die Zusammenarbeit in einem multiprofessio-
nellen Team, und damit eine gute personelle Ausstattung, eine Voraussetzung fiir das Gelingen darstellt. Nur
dann kénnen Kinder mit und ohne sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf gemeinsam und erfolgreich
lernen, kann der Bildungsprozess jedes Einzelnen individuell begleitet werden und ist eine wohnortnahe Be-
schulung auch fur Kinder mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf moglich.

2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes bestimmt: ,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden.“

Die UN-Konvention schreibt in Artikel 24: ,,Menschen mit Behinderungen diirfen nicht aufgrund von Behin-
derung vom allgemeinen Bildungssystem und Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderungen
vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfihrender Schulen
ausgeschlossen werden.?

Am 16. Oktober 2013 hat der nordrhein-westfélische Landtag das Erste Gesetz zur Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention mit folgenden Neuerungen verabschiedet.

e Gemeinsames Lernen von Schiilern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung wird
zum Regelfall. Eltern eines Kindes mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung
m{ussen nicht langer die Aufnahme an einer allgemeinen Schule eigens beantragen.

e Die Schulaufsicht benennt bei Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung in
Abstimmung mit dem Schultrager mindestens eine allgemeine Schule, die fliir das Gemeinsame Ler-
nen personell und sachlich ausgestattet ist.

! Vgl. http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/
2 http://www.vielfalt-lernen.de/wp-content/uploads/2011/12/WS_Inklusion Herausforderungen.pdf
3 vgl. www.learn-line.nrw.de: Gemeinsamer Unterricht behinderter und nicht behinderter Schilerinnen und Schiler

4 http://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html

> http://www.behindertenrechtskonvention.info/bildung-3907/ (abgerufen am 1.10.2015)



e Nurin begriindeten Ausnahmefallen kann hiervon abgewichen werden (,,Umkehr der Beweislast“).
e Eltern haben weiterhin das Recht, eine Forderschule zu wahlen, wenn ein entsprechendes Angebot
vorhanden ist.®
Der Antrag auf Er6ffnung des Verfahrens zur Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiit-
zung wird grundsatzlich von den Erziehungsberechtigten gestellt (§11 AO-SF).
Bei der Schulanmeldung des Kindes konnen die Eltern bereits den Antrag bei der zustandigen Grundschule
oder bei einem vermuteten Forderschwerpunkt auch bei der Forderschule stellen (vgl. §11 Abs. 23 AO-SF).
Die allgemeine Schule kann nur in begriindeten Ausnahmefallen einen Antrag stellen (vgl. §12 Abs. 1 AO-SF).
Dies ist der Fall, wenn ein vermuteter Forderschwerpunkt ,Emotionale und soziale Entwicklung” mit einer
Selbst- und Fremdgefahrdung einhergeht oder wenn der Schiiler oder die Schiilerin nicht zielgleich unter-
richtet werden kann (vgl. §12 Abs. 1 Nr. 1 und 2 AO-SF). Bei einem vermuteten Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstlitzung im Bereich ,Lernen” kann die Schule den Antrag erst dann stellen, wenn das Kind die
Schuleingangsphase der Grundschule im dritten Jahr besucht (vgl. §12 Abs. 3 AO-SF).

2.1 Unterrichtsvorgaben/Richtlinien

Flr den Unterricht gelten grundsatzlich die Unterrichtsvorgaben (§29 SchulG NRW) fiir die allgemeine Schule
sowie die Richtlinien fiir die einzelnen Férderschwerpunkte, die sich auf zielgleiches und zieldifferentes Ler-
nen beziehen (§19 Abs. 3 SchulG NRW, §21 Abs. 1 und 5 AO-SF).” Als grobe — nicht verbindliche — MaRgabe
dient eine Ubersicht, welche unserem Leistungskonzept zu entnehmen ist.

2.2 Leistungsbewertung

Werden die Kinder zielgleich unterrichtet, gelten die Bestimmungen der allgemeinen Schule. Leistungen von
Schilern, die zieldifferent unterrichtet werden, werden hingegen auf Grundlage der im Foérderplan festge-
legten Ziele beschrieben. Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die in-
dividuellen Anstrengungen und Lernfortschritte (vgl. §32 Abs. 1 AO-SF und §40 AO-SF).2

2.3 Zeugnis

Alle Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf erhalten gemal3 §21 Abs. 6 Satz 1 und 2 AO-SF
ein Zeugnis mit dem Vermerk, dass sie sonderpdadagogisch unterstitzt werden. Die Zeugnisse geben zusatz-
lich Auskunft Gber den Forderschwerpunkt und den Bildungsgang. Fiir die zielgleich unterrichteten Kinder
gelten ansonsten die Bestimmungen der allgemeinen Schulen. Kinder, die zieldifferent unterrichtet werden,
erhalten Zeugnisse, die die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern beschreiben und erhal-
ten die nach § 49 Absatz 2 und 3 SchulG NRW erforderlichen Angaben (§33 Abs. 1 und 2 AO-SF und §41 AO-
SF).°

6 http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/Schulrechtsaenderungsgesetz/index.html

7 Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015
8 Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015, S.9

? Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015, S.10f



3 Diagnostik

3.1
3.11

Diagnostik im Ubergang von der Kindertagesstatte zur Grundschule

Instrumente der Ubergangsdiagnostik

Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen der Pastor-Jacobs-Schule und den Kindertagesstatten in
Meerbusch. Die Kooperation mit allen Institutionen ist eine einvernehmliche Absprache der Zusammenar-
beit. Einen wesentlichen Aspekt dieser engen Verzahnung bildet die Gestaltung eines kontinuierlichen und
behutsamen Uberganges von der Kindertagesstatte in die Grundschule. Hierzu wurde mit dem Projekt
»LERNLAND" ein ausfiihrliches Konzept im Rahmen einer Vereinbarung erstellt.

Im Folgenden sind fest integrierte Aspekte der Ubergangsdiagnostik aufgelistet:

3.1.2

Regelmaliger personlicher Austausch mit den Leitungen der Kitas: Termine sind im Kooperationska-
lender zu finden und werden am Ende des Schuljahres bereits flr das gesamte kommende Schuljahr
frihzeitig vereinbart.

Schuleingangsdiagnostik bei der Schulanmeldung mit Hilfe der sozialpadagogischen Fachkraft
Gemeinsamer Austausch mit der Schuldrztin und den Leiterinnen der Kitas zu den Ergebnissen der
Schuluntersuchung.

Besuch der zukiinftigen Erstklassler in der Schule (LERNLAND).

Verschiedene Hospitationen der Erzieherinnen zu Beginn des folgenden neuen Schuljahres: Aus-
tausch Uber Kinder, die bereits in der Kindertagesstatte besondere Aufmerksamkeit bedurften.

Einschulungsdiagnostik/Schulspiel

Wahrend der Phase der Schulanmeldungen, die im Herbst vor der Einschulung stattfindet, nehmen alle
Schulneulinge an einer Schuleingangsdiagnostik teil.

Dazu laden wir die Kinder mit ihren Eltern zu dem Anmeldungstermin ein. Wahrend die Eltern ihre Kinder im
Sekretariat anmelden, flihren die Schulleiterin und die sozialpdadagogische Fachkraft mit je einem Kind eine
Schuleingangsdiagnostik, ein Schulspiel, durch.

Folgende Bereiche schauen wir uns bei diesem Schulspiel an:

Sozial- emotional: - Loslésen von den Eltern und Kontaktaufnahme

- Verhalten des Kindes in einer veranderten Umgebung
- Beteiligung am Gesprach
- schnelle Ermidung/Entmutigung des Kindes

Lernstand: - Aufgabenverstandnis

- Konzentration

- Anstrengungsbereitschaft
- Denk- und Merkfahigkeit
- Ausdauer

Feinmotorik - Fingerfertigkeit

- Stifthaltung

Grobmotorik - Koérperkoordination

- Auge-Hand-Koordination
- Gleichgewichtssinn
- Balancierfahigkeit

Wahrnehmung - Auditive Wahrnehmung: Ubungen mit verschiedenen ,Gerduschen”
- Visuelle Wahrnehmung: Wiedererkennen von Farben und Formen
Mathematische Kom- | - Raum- Lage-Beziehung
petenzen - Erkennen von Wiirfelbildern
- Mengenerfassung

- Erfassen der Vorkenntnisse tiber geometrische Formen

Sprache - aktiver Wortschatz und Aussprache

- passiver Wortschatz




- Kommunikationsfahigkeit und Erzahlfluss

- Grammatik

- Horverstandnis

- phonologische Bewusstheit: Bilden von Reimpaaren, Heraushoren von
Lauten aus Wortern

3.1.3 LERNLAND

An der Pastor-Jacobs-Schule wird fiir alle angemeldeten Kinder eine méglichst bruchlose Bildungslaufbahn
gestaltet. Nach der Anmeldung zur Einschulung erwartet die Schulneulinge das LERNLAND. Die Kindergar-
tenkinder besuchen drei Tage lang unsere Schule und lernen gemeinsam mit den Zweitklasslern zu einem
ausgewadhlten Thema. Lehrkrafte und Erzieher bereiten gemeinsam und damit passgenau die Lerninhalte fiir
die GrolRen und die Kleinen vor. Wahrend der LERNLAND-Tage werden unsere Schulneulinge von Lehrkraften
und der Sozialpadagogin beobachtet. Alle Beobachtungen und Diagnoseergebnisse aus dem Schulspiel wer-
den schriftlich festgehalten und bieten uns Anhaltspunkte fiir eine ausgewogene Klasseneinteilung und fur
eine erste Bestandsaufnahme zur individuellen Férderung in Klasse 1.

3.2 Diagnostik in der Schuleingangsphase

Die Schulneulinge bendtigen Zeit, um sich an den Schulalltag zu gew6hnen. Fiir die weitere Diagnostik wah-
rend der ersten Schulwochen ist es dennoch wichtig, dass alle Lehrkrafte die Kinder ihrer Klasse umfassend
beobachten, um sich ein ,aktuelles Bild“ vom Kind machen zu kénnen.

Einige Lehrwerke bieten auch diagnostische Testverfahren zur Erfassung der arithmetischen und sprachli-
chen Lernausgangslagen der Schulneulinge an, aus deren Repertoire die Lehrkrafte Pastor-Jacobs-Schule ge-
zielt Ubungen auswihlen kdnnen. Diese Absprachen erfolgen im Jahrgangsstufenteam die im Folgenden kurz
aufgelistet werden:

3.2.1 Deutsch

e Auditive Analyse: Bilder mit demselben Anlaut verbinden und kennzeichnen (z.B. Tinto Lehrerband
Kap. 11 KV1-6)

e Visuelle Analyse: Bilder vergleichen, gleiche Figuren, gleiche Bilder oder gleiche Buchstaben einkrei-
sen (z.B. Tinto Lehrerband Kap. 11 KV8-9)

e Die Hamburger-Schreibprobe (HSP) dient der Erfassung des orthographischen Strukturwissens und
der grundlegenden Rechtschreibstrategien. Die HSP ist zur LRS-Diagnose geeignet. Der HSP-Test kann
in verschiedenen Klassenstufen durchgefiihrt werden. An unserer Schule wird der Test jeweils in der
Mitte und am Ende der Klassenstufen 1 und 2 durchgefiihrt.

e Bisc — Bielefelder Screening (Vorlauferfahigkeiten)

e ELFE 1 - Leseverstandnistest

3.2.2 Mathematik

e Gezielte Diagnose von Wahrnehmungsdefiziten durch Unterrichtsbeobachtungen und Ubungen (Be-
reich: Auge-Hand-Koordination, Figur-Grund-Wahrnehmung, Wahrnehmungskonstanz, Wahrneh-
mung der Raum-Lage, ortliche Beziehung).

e Gezielte Diagnose der Pranumerik durch Unterrichtsbeobachtungen, verschiedenen Ubungen und
des ILSA-Programmes. ILSA ist ein Screening- und Férderprogramm fur den mathematischen An-
fangsunterricht, das einerseits bei der Vermeidung von Rechenschwache und Verstandnisproblemen
im Anfangsunterricht helfen, anderseits aber auch bei starken Rechnern die Tragfahigkeit ihres ma-
thematischen Verstandnisses fordern soll. Durchgefiihrt wird es bei Auffalligkeiten im Interview-Ver-
fahren zu Beginn der Klasse 1 und als Kontrollfunktion am Ende der Klasse 1.



3.2.3 Standardisierte Beobachtungs- und Screeningverfahren zur emotional-sozialen Entwicklung und
zum Lernverhalten

Beobachtungen mit Hilfe der Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten (LSL) nach Petermann und
Petermann

Nach Bedarf und einmal im Schuljahr fiillen die Klassenlehrkrafte eine Lehrereinschatzliste aus. Die LSL soll
als Gesprachsgrundlage fiir den Elternsprechtag genutzt werden.

Bei Schilerinnen und Schilern mit besonderen Auffalligkeiten im emotional-sozialen Bereich werden tber
die genannten Beobachtungsverfahren hinaus ergdnzend standardisierte Beobachtungsverfahren bzw.
Screeningverfahren eingesetzt (Siehe auch Punkt 12 und Anhang).
SDQ (Strengths and Difficulties Questionaire)
Der SDQ ist ein Fragebogen zur Erfassung psychischer Auffalligkeiten aus der Perspektive verschiedener Be-
urteiler wie Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler. Der Fragebogen umfasst 25 Fragen bzw. Aussagen
und deckt verschiedene Problembereiche ab:

e emotionale Probleme

e Verhaltensprobleme

e Aufmerksamkeitsdefizit - / Hyperaktivitatsprobleme

e Probleme mit Gleichaltrigen

e prosoziales Verhalten

Zu jedem dieser Bereiche gibt es 5 Aussagen, die mit einer dreistufigen Skala beantwortet werden: , Nicht
zutreffend”, ,teilweise zutreffend”, , eindeutig zutreffend”. Die Lehrer- und Elternversion ist flir den Alters-
bereich von 4 bis 16 Jahren, die Selbstberichtsversion fiir Jugendliche von 11 bis 16 Jahren konzipiert. Zur
Auswertung werden jeder Antwort aus den ersten vier Subskalen 0, 1 oder 2 Punkte zugeordnet, der Ge-
samtwert liegt also zwischen 0 und 40 Punkten. Beim Lehrerfragebogen werden Punktwerte von 0 — 11 als
normal, von 12 — 15 als grenzwertig auffallig und von 16 — 40 als auffallig eingestuft. Die angegebene Vertei-
lung wurde so gewahlt, dass ca. 80 % der Kinder als normal, 10 % als grenzwertig auffallig und auch 10 % als
auffallig eingestuft werden.

Der SDQ wird in allen Jahrgangsstufen eingesetzt, wenn die Klassenlehrkraft in Absprache mit der Sozialpa-
dagogischen Fachkraft und dem Sonderpadagogen der Auffassung ist, dass Auffalligkeiten im emotionalen
und sozialen Bereich bestehen.

Ergebnissicherungen und -auswertungen werden im Jahrgangsteam vorgenommen. Auf der Grundlage der
Ergebnisse wird die individuelle Férderung eingeleitet und ggfs. ein Forderplan erstellt.

4 Bedingungen fir das Gemeinsame Lernen

Das Gemeinsame Lernen wirkt bereichernd und bietet Chancen fiir alle Schiler. So lernen alle Kinder, mit
Schwachen und Starken umzugehen. Dariliber hinaus werden die Sozialkompetenzen aller Kinder gestarkt —
eine Vorbereitung auf das kiinftige Leben.

Allerdings machen wir auch immer wieder in Einzelfdllen Erfahrungen, die uns die Grenzen der inklusiven
Arbeit aufzeigen. Manche Kinder brauchen Kleinstgruppen, einen erhéhten Personalschliissel, weiterge-
hende Therapie- und Férdermoglichkeiten. So ist nicht jedes Kind unter den aktuell gegebenen Rahmenbe-
dingungen beim Gemeinsamen Lernen angemessen zu fordern.

4.1 R&umliche Bedingungen
Die sozialpadagogische Fachkraft und die Sonderpadagogin verfiigen liber einen Beratungs-, Arbeits- und
Aufenthaltsraum. Dieser Raum wurde renoviert und kinderecht und gemiitlich eingerichtet. Dies soll ein



Raum sein, in dem sich die Kinder gerne aufhalten und sich geborgen fiihlen. In Krisensituationen bietet
dieser Raum die Moglichkeit fiir einen Riickzug und ruhige Gesprache.

4.2 Sachliche Bedingungen
e Fordermaterialien: Hefte, Anschauungsmaterialien, themenspezifische Forderordner
e |LSA-Programm: regelmaRige Fortbildungen fiir Lehrkrafte, regelmaRige Testungen der Erstklassler,
Arbeit mit dem ILSA-Material im Anfangsunterricht
e HSP wird jedes Schuljahr angefordert und durchgefiihrt
e ELFE-Lesetest
e Diagnostikmaterial ES (SDQ +LSL)
e Digitale Medien mit Lern-Apps

4.3 Personelle Bedingungen

Grundsatzlich sind alle Lehrkrafte fiir die individuelle Férderung aller Kinder zustandig. Hier bemiihen wir
uns, das Klassenlehrer- und Klassenraumprinzip anzuwenden. Je jlinger die Kinder sind, desto mehr ist darauf
zu achten, dass sie mit wenigen Bezugspersonen in Kontakt treten. Der Pastor-Jacobs-Schule steht zusatzlich
ein Sonderpadagoge mit 6 Wochenstunden zur Beratung zur Verfligung. Eine sozialpadagogische Fachkraft
unterstitzt die Kinder in den Jahrgangen 1 und 2. AulRerdem ist es den Erziehungsberechtigten moglich,
einen Schulbegleiter oder Integrationshelfer (iber das Jugendamt zu beantragen, wenn eine erfolgreiche Be-
schulung dadurch unterstiitzt werden kann. Dazu stellen sie einen entsprechenden Antrag beim zustandigen
Jugendamt. Dieses fordert in der Regel eine arztliche Stellungnahme und einen Bericht der Schule ein.

5 Teamstrukturen und Aufgabenverteilung

Unsere Schule unterstiitzen bislang ein Sonderpadagoge mit 6 Wochenstunden und eine sozialpdadagogische
Fachkraftin der Schuleingangsphase mit 28 Unterrichtsstunden und eine Schulsozialarbeiterin. Alle Drei wer-
den als Teil des Kollegiums der Pastor-Jacobs-Schule angesehen.

In Teamsitzungen werden die padagogische Arbeit und eventuelle Probleme besprochen. Der Sonderpada-
goge und die sozialpadagogische Fachkraft beraten das Kollegium hinsichtlich der Erweiterung der Lernan-
gebote unter sonder- und sozialpddagogischen Gesichtspunkten. Sie sind aullerdem fiir die Schiler und El-
tern Ansprechpartner. In Zusammenarbeit mit den Grundschullehrkraften werden individuelle Lern- und
Forderplane erstellt, ein differenziertes Lernangebot erarbeitet, Zeugnisse geschrieben und Elterngesprache
gefuhrt.

Weitere Aufgaben sind die Erstellung von Gutachten, die Diagnostik und Berichterstellung im Rahmen der
jahrlichen Uberpriifung (§17 AO-SF) und die Durchfiihrung von Einzelférderung und KleingruppenmafRnah-
men.

Unsere sozialpadagogische Fachkraft ist fiir die Beobachtung der Schulneulinge in den ersten Schulwochen
zustandig. Sie hat hier die Moglichkeit, die Lernvoraussetzungen einzelner Kinder gezielt zu diagnostizieren
und ggf. Férdermallnahmen daraus abzuleiten.

Sie nimmt an den Lehrerkonferenzen teil. Da an unserer Schule alle Mitarbeiter auch im Gemeinsamen Ler-
nen tatig sind, entspricht die Lehrerkonferenz der Fachkonferenz Gemeinsames Lernen.

Im Folgenden wird die Aufgabenverteilung zwischen dem Lehrerkollegium und der Sonderpadagogin darge-
stellt:

Klassenlehrer/in Sonderpadagoge Sozialpadagogin Zusammenarbeit
Schuleingangsphase
AO-SF: Neuantrage federfiihrend beratend beratend
AO-SF:  Neuantrage | federfiihrend beratend beratend Lehrereinschatz-
mit Schwerpunkt ESE liste (LSL) fur Sozial-
und Lernverhalten




Ubergang in die Sek. | | Halt Forderpldne und | beratend Teilnahme an
Zeugnisse in Kopie Dienstbesprechung
bereit.

Federfiihrend

Forderplane federfiihrend beratend beratend Inhaltliche Abspra-
Gibt die Forderplane chen
an Fachlehrer weiter.

Forderplane sind ma-
ximal flr ein Schul-
jahr giiltig und wer-
den laufend fortge-
schrieben.
Kompetenzraster ESE | federfiihrend beratend beratend Gemeinsame
Durchfithrung und
Auswertung
Zeugnisse federfihrend beratend Inhaltliche Abspra-
Stellt ,Hinweise zu chen
den Zeugnissen” be-
reit.

Weitere Antrage, z.B. | federfiihrend beratend beratend Inhaltliche Abspra-

Wechsel des Forder- chen

ortes

Elterngesprache federfihrend beratend ggf. koope- | beratend ggf. koope- | Inhaltliche Abspra-

rativ

rativ

chen im Vorfeld

Interventionen

Stellt die Problema-
tik dar

Diagnostik, Beobach-
tung, Beratung

Ggf.  Bereitstellung
von Férdermaterial
Kommt ggf. zum EI-
terngesprach hinzu

Diagnostik, Beobach-
tung, Beratung

Ggf. Bereitstellung
von Férdermaterial
Kommt ggf. zum El-
terngesprach hinzu

Erarbeitung weite-
rer Vorgehenswei-
sen

Austausch mit ande- | federfiihrend beratend beratend, kooperativ | Nach inhaltlicher

ren Institutionen Absprache Klassen-
lehrer/in oder Son-
derpadagoge

Unterricht Planung, Bereitstel- | Beratung, ggf. &u- | Beratung, ggf. &u- | RegelmaRiger Aus-

lung diff. Férderma-
terials

Rere Differenzierung,
Fordermaterial

Rere Differenzierung,
Fordermaterial

tausch

Classroom-Manage- | federfiihrend beratend beratend
ment
Sozialkompetenzver- | federfiihrend beratend unterstitzend

mittlung

Erlduterungen zu der Aufgabenverteilung:

AO-SF: Neuantrage:

Die Antrage auf Er6ffnung des Verfahrens zur Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstuit-
zung werden durch den Klassenlehrer gestellt. Zudem schreibt der Klassenlehrer die ausfiihrliche Begriin-
dung des Antrages. Der Sonderpadagoge unterstitzt und berat die jeweiligen Lehrkrafte bei allen Fragen zu
den Antragen. Wird ein Antrag mit dem Forderschwerpunkt ,,emotionale und soziale Entwicklung” gestellt,
fillen Klassenlehrer und Sonderpadagogin zuvor in gemeinsamer Arbeit den SDQ-Testbogen aus.

Siehe Taskcards des Schulamtes:
https://www.taskcards.de/#/board/41fee2b5-15ec-4da7-aldc-246765f990be/view?token=4e1c4380-4f00-

4cb4-8949-045ee6ea0944
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https://www.taskcards.de/#/board/41fee2b5-15ec-4da7-a1dc-246765f990be/view?token=4e1c4380-4f00-4cb4-8949-045ee6ea0944
https://www.taskcards.de/#/board/41fee2b5-15ec-4da7-a1dc-246765f990be/view?token=4e1c4380-4f00-4cb4-8949-045ee6ea0944

Ubergang in die Sek. I:

Klassenlehrer und Sonderpadagogin nehmen gemeinsam an der betreffenden Dienstbesprechung durch das
Schulamt des Rhein-Kreises Neuss teil.

Federfiihrend bearbeitet der Sonderpadagoge die Antrage auf Wechsel des Férderortes zum Ende der 4.
Klasse gem. §17-18 AO-SF. Der dazugehorige Entwicklungsbericht wird von der Sonderpadagogin geschrie-
ben. Im Vorfeld beraten sich dazu der Klassenlehrer und die Sonderpadagogin. Der Klassenlehrer stellt die
dazugehorigen Forderplane und Zeugnisse fiir die Sonderpadagogin in Kopie zur Verfligung.

Forderpldane und Kompetenzraster:

Die Erstellung und die Evaluation der Férderplane werden von der Klassenlehrerin koordiniert. Der Férder-
plan wird federfiihrend von dem Klassenlehrer geschrieben und der Sonderpadagogin zur Beratung vorge-
legt. Gemeinsam wird Uberlegt, welche individuellen FordermaRnahmen der Schiiler benétigt und wie die
Forderziele konkret realisiert werden konnen. Der Klassenlehrer leitet die Forderplane an die Schulleitung
zur Unterschrift weiter. Danach gibt der Klassenlehrer die Forderplane zur Unterschrift an die Fachlehrkrafte
und ggf. an die Sozialpadagogin.

Fiir Kinder, die mit dem Férderschwerpunkt ,,emotionale und soziale Entwicklung” unterrichtet werden, ful-
len die Klassenlehrerin und Sonderpadagoge gemeinsam ein Kompetenzraster (SDQ-Test) aus.

Sonderpadagogischer Jahresabschlussbericht:
Fiir die Erstellung des Berichts zur jihrlichen Uberpriifung des sonderpidagogischen Unterstiitzungsbedarfs
ist der Klassenlehrer zustandig. Im Vorfeld stimmt er sich dazu mit dem Sonderpadagogen ab.

Zeugnisse:
Der Sonderpadagoge unterstiitzt den Klassenlehrer bei der Erstellung der Zeugnisse. Er stellt den Klassen-

lehrern die ,,Hinweise zu Zeugnissen fiir Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischen
Unterstlitzungsbedarf an der allgemeinen Schule” im Vorfeld bereit.

Antrage auf Wechsel des Forderschwerpunktes und/oder Forderortes und Antrage auf Erweiterung des For-
derschwerpunktes:

Klassenlehrkraft und Sonderpadagoge beraten sich dazu gemeinsam. Sonderpadagoge und Klassenlehrer
bearbeiten gemeinsam die dazu notwendigen Antrage und schreiben die dazugehérenden Berichte in Ko-
operation.

Elterngesprache:
Grundsatzlich werden die Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf von der
Klassenlehrkraft Gber den Lernstand und die Forderung ihres Kindes informiert und beraten.

Interventionen bei Schilerlnnen, die von Behinderung bedroht sind:

Alle Lehrkrafte der Schule kdonnen die Sozialpadagogin oder den Sonderpadagogen ansprechen, wenn sie
Beratung hinsichtlich von Lern- und Verhaltensproblemen bei Schiilern wiinschen. Gemeinsam werden wei-
tere Vorgehensweisen und evtl. FérdermalRnahmen erarbeitet.

Informationsaustausch mit anderen Institutionen:

Ist ein Austausch mit anderen Institutionen erforderlich (z.B. Therapeuten, Jugendamt, Facharzten, Forder-
zentren), kdnnen entweder Klassenlehrkraft oder Sozialpdadagogin — nach gemeinsamer Absprache — den
Kontakt aufnehmen. Hier ist die Entbindung von der Schweigepflicht erforderlich.

Unterricht:
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Der Sonderpadagoge stellt ggf. differenziertes Lern- und Fordermaterial fiir die Klassenlehrkrafte zusammen.
Weiterhin berét er die Klassenlehrer hinsichtlich der didaktischen und methodischen Vorgehensweisen (z.B.
Verwendung von Verstarkerplanen, Anschauungsmaterialien, Differenzierungsmaoglichkeiten). Je nach Be-
darf unterstiitzt die Sozialpadagogin durch innere oder auch duflere Differenzierung.

6 Einsatz der sozialpadagogischen Fachkraft

Die sozialpadagogische Férderung findet sowohl innerhalb als auch aullerhalb des Klassenverbandes mit ein-
zelnen Kindern oder auch in Kleingruppen statt. Die Forderung innerhalb des Klassenverbandes ist wichtig,
damit alle Kinder in der Klasse in der gleichen Lernumgebung soziale Kompetenzen erwerben und das soziale
Miteinander einliben. AuBerdem erlernen sie hier die gleichen Unterrichtstechniken.

Flr die Einzel- und Kleingruppenférderung (hochstens 5 Kinder) auBerhalb des Klassenverbandes werden
die Kinder aus dem laufenden Unterricht herausgenommen. Hierbei kann es schwerpunktmafig um die
schulische Férderung gehen oder auch um die unterstiitzte Anfertigung der Hausaufgaben (bei Teilnahme
an der OGS). Die Ubungen werden so in den Schulalltag integriert und die Kinder erhalten individuelle Hilfen,
sachgerechte Informationen, zusitzliche Erklarungen und weiterfiihrende Ubungen in Deutsch und Mathe-
matik, Rechen,- Schreib- und Lesetraining. In den Bereichen Mathematik und Deutsch kann eine enge Ver-
knlpfung zwischen den Inhalten des Unterrichts in der Klasse und dem in der Férdergruppe bestehen. Bei-
spielsweise wird in der Kleingruppe eine Thematik erarbeitet, die im Klassenverband (spater) zum Zuge
kommt. So ist eine Ubertragbarkeit der erworbenen Kompetenzen auf die Unterrichtssituation leichter mog-
lich. AuRerdem werden Unterrichtsinhalte (z.B. aus dem 1. Schuljahr) erneut (z.B. im 2. Schuljahr) vermittelt
und im fiir das jeweilige Kind angepassten Arbeitstempo wiederholt. In allen Bereichen findet auch die Wei-
terentwicklung des sozialen Verhaltens, der Konzentrationsfahigkeit und die Férderung der Motorik sowie
der verschiedenen Wahrnehmungsbereiche ihre Berlicksichtigung.

Bei der sozialpadagogischen Forderung unabhangig von schulischen Inhalten stehen das Entwickeln und Ein-
Uben von sozialen Kompetenzen, individuellen Losungsmaoglichkeiten sowie die Starkung der Personlich-
keitsentwicklung unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen im Mittelpunkt. Es geht im spe-
ziellen um die Férderung von:
e Eigen- und Fremdwahrnehmung
e Kommunikationsfahigkeit in Bezug auf die Teilhabe am Schulleben
e Soziale Kompetenz, Werte, Regeln, angemessene Verhaltensstrategien
e emotionale Kompetenz, Gefiihle
e Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl und Selbstsicherheit
e Abbau von Angsten und Stress
e Konfliktfahigkeit und Frustrationstoleranz
e Konfliktlosungsstrategien, demokratische Handlungskompetenzen
e Abbau von intrapersonellen Widerstanden (z.B. bei Kindern mit Mobbing-Erfahrungen, Ablehnung,
niedrigem Selbstwert, Schulangst oder spezifischen Storungsbildern wie Autismus-Spektrumssto-
rung, ADHS, etc.)

Die Forderung erfolgt in Form von sozialpadagogischen Projekten. Diese sind geschlechtsspezifisch, kreativ,
korpertherapeutisch oder storungsspezifisch, z.B. Werken, Gartenbau, Kochen/Backen, Selbstsicherheits-
training, Entspannung, Yoga, Achtsamkeit, Soko-(Autismus) etc.

Die sozialpadagogischen Anteile und Hilfen konnen in und um die stoffvermittelnden Lerneinheiten positio-
niert werden, so dass Lernfortschritt und erzieherische Hilfen -gleichermalRen und in Kooperation- erfolgen
kénnen und ermdoglichen, dass die Kinder auch ihre vielen psychosozialen Fortschritte erzielen. Auch sind die
Grenzen zwischen der Forderung schulischer Inhalte und sozialer Kompetenzen oft flieRend, denn auch z.B.
beim gemeinschaftlichen Backen lernt man im besten Fall Lesen und Rechnen.
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In den Forderstunden kommen bevorzugt Lernspiele, besondere Materialien und Bewegungsangebote zum
Einsatz, um dem Kind einen anderen Zugang zum Lerninhalt anzubieten. Die Lerninhalte werden moglichst
mit dem ganzen Korper erfahren. Verschiedene Sinne sollen dabei angesprochen werden. Durch das Erleben
von Geschichten, Rollenspielen, durch Kneten, Basteln und das Legen und Ordnen von Gegenstdnden ge-
schieht das Lernen handlungsorientiert. So wird der Lerninhalt Giber verschiedene Kanale wahrgenommen,
und in unterschiedlichen Regionen des Gehirns verankert. Aus sensomotorischen Erfahrungen kénnen be-
stimmte Verhaltensmuster entstehen, die durch Wiederholung zu einem bestimmten Schema weiterentwi-
ckelt werden. Unterschiedliche Erfahrungsangebote kénnen Nachreifungsprozesse und das Entwickeln
neuen Verhaltens anstoRen. Im Tun und durch Bewegungsabldaufe kdnnen Automatismen unterbrochen und
neue Erlebnisinhalte ermoglicht werden. Die innere Beteiligung ermdoglicht eine affektive Erlebnisebene,
wodurch neue Verhaltensweisen leichter erlernt und integriert werden. Dies zeigen Ergebnisse der Lernfor-
schung, wonach emotional getdnte Inhalte am besten behalten werden. Durch Angebote, die einen Hand-
lungsraum eroffnen, kénnen diese neuen Erlebnisinhalte erprobt und durch Wiederholung vertieft werden.
Dieses Handeln fordert die Lerneffekte.

Kinder mit besonderem Forderbedarf zeigen oft Konzentrationsprobleme, kérperliche Unruhe, eine geringe
Aufmerksamkeitsspanne sowie Aufnahmekapazitdt. Dazu haben sie meist ein niedriges Selbstwertgefiihl
und fehlendes Selbstvertrauen. ErfahrungsgemaR haben sie wenig Zugang zu ihren Gefiihlen und Befindlich-
keiten und kénnen diese (in Folge) nicht angemessen ausdriicken - sie neigen zu Ungeduld, Aggressionen
oder emotionalem und sozialen Riickzug sowie Schwierigkeiten im sozialen Umgang. All dies sind Belastun-
gen, die zusatzlich Stresssymptome verursachen. Das sozialpadagogische Konzept ist deshalb besonders da-
rauf ausgelegt, einerseits das Stresssystem zu beruhigen und so die Grundvorrausetzung fiir eine gesunde
Entwicklung und Lernen zu schaffen und anderseits die Fahigkeit der Emotionswahrnehmung und -regula-
tion zu starken.

Kinder verlernen in der heutigen Zeit, sich selbst kleine Ruheinseln zu schaffen und wissen oft nicht, wie sie
mit ihren Emotionen umgehen sollen, die sich wahrend des vollgestopften Alltags ansammeln oder nehmen
diese erst gar nicht wahr.

RegelmalRige Gesprachsrunden z.B. zu Beginn der Stunden dariiber wie es den Kindern geht und konkret
aktuelle Gefiihlszustande benennen (Geflihlsuhr) und erzahlen, was gerade gut oder schlecht lduft ist somit
ebenso Bestandteil, wie die Anregung von Selbst- und Kérperwahrnehmung an sich, Wahrnehmen von Ge-
fuhlen und Impulsen, Erkennen von unterschiedlichen inneren Verfasstheiten/Strebungen, das Bewusstwer-
den der eigenen Befindlichkeit, Bearbeiten von inneren und duReren Konflikten und die Klarung von Bezie-
hungssituationen. Die darauffolgende verbale Bearbeitung dient der Klarung, Verdeutlichung, Differenzie-
rung und Integration der gemachten Erfahrungen. Dazu geeignet sind z.B. Spiele gegen Wut und Aggressio-
nen, bei denen diese Gefiihle spielerisch erlebt und zugelassen werden kénnen, Thematisierung von Angsten
und Sorgen sowie (Entspannungs)Techniken wie Yoga, Yoga-Nidra, Atemiibungen, Korper-, Fantasiereisen
und Achtsamkeitstraining. Diese geben nicht nur wertvolle Unterstiitzung bei der Emotionsregulation, son-
dern gleichzeitig beim Lernen und der Konzentration, indem sie das Stresssystem beruhigen. Sie bringen
Kinder wieder in einen Zustand des ,Kindsein-Konnens”. Sie konnen ihrer Fantasie freien Lauf lassen und
sich in eine neue Welt hineinbegeben. Eine Welt, die ihnen ermdglicht, sich ohne Leistungsdruck und Ver-
gleich spielerisch mit sich und ihrem Korper zu beschaftigen. Viele Kinder lernen hier erstmals, wie sie den
inneren ,,Druck” loswerden kénnen und dass sie auch mal schreien oder wiitend sein diirfen. Es gibt ihnen
die Moglichkeit, ihre Aufmerksamkeit nach innen zu lenken aber auch mal laut und stark zu sein. Sie kdnnen
erfahren, wie es ist, sich selbst zuriickzuziehen und sich auf der anderen Seite auch mal mutig wie ein Lowe
zu flhlen.

Die Wirkung von Yoga auf Kinder ist z.B. nachhaltig und umfassend wissenschaftlich belegt. Neben der Ver-
besserung der muskuldren Leistungskraft beruhigt Yoga bei Kindern die Atmung, baut Spannungen ab, ver-
bessert die Koordinationsfahigkeit sowie die Konzentration und wirkt positiv bei ADS und ADHS. Auch konn-
ten positive Effekte auf das visuelle Erinnerungsvermogen und positive Verdanderungen auf das Wohlbefin-
den, die psychische Stabilitit sowie ein verbessertes Sozialverhalten nachgewiesen werden.
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Auch Achtsamkeitstraining hilft dabei, sowohl die inneren wie auch die dulReren Erfahrungen des gegenwar-
tigen Moments bewusst wahrzunehmen. Bei der Achtsamkeitsmeditation wird die Aufmerksamkeit auf Ge-
fiihle, Korperempfindungen und Gedanken gerichtet, ohne diese zu bewerten. Die Wirkung von Achtsamkeit
bei Kindern ist vielschichtig. Achtsame Kinder kdnnen sich besser konzentrieren und haben eine bessere
Impulskontrolle. Sie profitieren zudem von einem wachsenden Selbstbewusstsein, kdnnen sich besser in an-
dere einfliihlen und sind empathisch. Sie erfahren weniger Stress und Unruhe und haben eine bessere Selbst-
wahrnehmung. Weitere Anregungen zum Experimentieren und Erleben, wie z. B. Wahrnehmen
des Raums, auf verschiedene Arten gehen, Korpergrenze abklopfen, Gestalten einer Szene mit Gegenstan-
den kdnnen dies unterstitzen.

Neben bzw. zeitgleich zu den geplanten Stundeneinheiten wird ein weiterer Fokus im Rahmen des situativen
Konzeptes auf den spontanen Bedarf und die Krisenintervention gelegt. Hierzu gehdéren z.B. individuelle
Auszeit-, Entspannungs-, Beziehungs- und Einzellernangebote fir Kinder mit spezifischen Storungsbildern
wie Autismusspektrumsstorung, ADHS, erhohtem Kontaktbediirfnis, geringer Konzentrationsspanne, erhoh-
tem Storverhalten, emotionalen Krisen und Belastungen, akuten oder anhaltenden Streit- und Konfliktsitu-
ationen etc. Hier sollen Freirdume, besondere Angebote und angemessene Begleitung fiir die Kinder ge-
schaffen werden, deren Bedirfnisse im normalen Unterricht akut nicht bericksichtigt werden konnen.

Ein betreutes Pausenangebot mit spezifischem Beschaftigungsangebot in beruhigter und geschitzter Atmo-
sphare fur Kinder mit erhéhtem Aufsichts- und Flrsorgebedarf (Autismus, emotionale Stérungen, Lirmemp-
findlichkeit, soziale Angste, dissoziale Verhaltensmustern, auffilligen Konfliktverhalten etc.) ist ebenso Teil
des sozialpadagogischen Angebots. Hier kénnen sich Kinder erholen und eine kleine Insel der Entspannung
nutzen, die sich z.B. von Larm, vielen Menschen und sozialen Situationen schnell Gberfordert und gestresst
zeigen. Dazu sollten ausgewahlte und sozialvertraglich kombinierbare Kinder fest zugeordnet werden.

Im Teamteaching (Doppelbesetzung Lehrkraft und Sozialpadagogische Fachkraft) hat die sozialpadagogische
Fachkraft neben der aktiven und geplanten (individuellen) Unterstiitzung zudem Gelegenheit zur professio-
nellen (d.h. leitfadengestiitzt) Beobachtungen der Kinder. So kdnnen auch kleinste Veranderungen und Auf-
falligkeiten frih erkannt und ihnen entgegengewirkt werden.

Ebenso kann im Teamteaching das soziale Kompetenztraining ,Teamgeister” (oder weitere) im Gesamtklas-
senverband erfolgen.

Fir alle Kinder der Schule wird eine offene Sprechstunde angeboten. So sollen auch die Kinder mit Unter-
stitzungsbedarf erreicht werden, bei denen dieser fiir die Erwachsenen nicht von auRen ersichtlich ist.
Ebenso soll Kindern, die aus der Schuleingangsphase ,herauswachsen” damit die Maoglichkeit fiir weitere,
ggf. ausschleichende, Unterstiitzung ermdglicht werden.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern in dem Forderprozess ist uns sehr wichtig. Der gegenseitige Austausch,
das Entwickeln von Zielen signalisieren auch dem Kind ein gemeinsames Vorgehen. Wir streben mit diesem
sozialpadagogischen Konzept eine vertrauensvolle Elternarbeit an, bei der die Beratung und Unterstiitzung
an erster Stelle steht.

Ist Unterstlitzung Gber den in Schule leistbaren Rahmen hinaus noétig, findet eine Beratung und ggf. Beglei-
tung bzw. Kontaktherstellung zu geeigneten auBerschulischen Stellen wie Familienberatungsstellen,
Psychologen, SPZ, etc. statt. Darliber hinaus erfolgt auf Wunsch und nach einer Schweigepflichtsentbindung
natlirlich ein Austausch bzw. eine Zusammenarbeit mit diesen Stellen.

Konkrete Handlungsfelder
Die konkreten Aufgaben der Sozialpadagogin gliedern sich wie folgt:
a) Forderung im Klassenverband/Unterrichtsbegleitung
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Situationsbedingte, individuelle Unterstiitzung und Stabilisierung einzelner Kinder mit dem Ziel einer erfolg-
reichen Teilnahme am Unterricht und Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit in Bezug auf die Teilhabe
am Klassenleben:

b)
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Forderung von Konzentration, Ausdauer und Belastbarkeit

Starkung des Selbstvertrauens und der Selbststandigkeit

Entwicklung des Aufgabenverstandnisses

Forderung der Lernfreude

Entwicklung der Arbeitshaltung

Forderung der Eigenstandigkeit

Vermittlung von Arbeitstechniken

Forderung der Arbeitsplanung und der Arbeitsorganisation

Forderung und Unterstltzung in der Lernentwicklung, besonders in den Bereichen Mathematik und
Deutsch

Ressourcenorientierte Férderung von Kindern mit besonderen Defiziten (Einzeln oder in

Gruppen)

Forderung im Bereich der Grob- und Feinmotorik, Kérperspannung/Entspannung, Koordination, Stift-
haltung, Auge-Hand-Koordination, sicherer Umgang mit der Schere, Forderung der Handgeschicklich-
keit, SpaR an der Arbeit mit den Handen

Basale Forderung durch Training der sensomotorischen Fertigkeiten

Forderungim Bereich Sprache (Wortschatz, Kommunikationsfahigkeit, Training des sprachlichen Aus-
drucks, Schaffung von Sprechanldssen, Silben segmentieren, Laute den richtigen Buchstaben zuord-
nen, Laut-zu-Wort-Zuordnung, lautgetreues Schreiben)

Forderung im Bereich Mathematik / logisches Denken (Zahlen- und Mengenverstandnis, Symbol- und
Formverstandnis, Rechenstrategien verstehen und anwenden) mit entsprechend anschaulichen Ma-
terial

Hilfen bei Teilleistungsschwachen (LRS, Dyskalkulie)

Forderung der Fahigkeiten im schopferisch kiinstlerischen Bereich

Forderung der Motivation und Neugierde (kreative, spielerische und abwechslungsreiche Angebote)
Training schulischer Basiskompetenzen (Forderung von Konzentration, Ausdauer, Beobachtungs- und
Merkfahigkeit, Arbeitstempo, Sorgfalt, Entwicklung des Aufgabenverstiandnisses, Vermittlung und
Einliben hilfreicher Arbeitstechniken, Entwicklung der Arbeitshaltung (ggf. mit Hilfsmitteln wie Ba-
lancekissen)

Hilfen im Erwerb von Organisationsstrukturen die fir schulisches Lernen und fir eine

erfolgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung sind

Erstellen, Hilfe und Kontrolle bei individuellen Strukturplanen (z.B. auch bei ADHS, Autismusspekt-
rumsstorung)

Vorbereitung einzelner Kinder auf das Lernen in der Gruppe

Erstellung und Begleitung von Verstarkerpldanen

Durchfiihrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der Selbstwirksamkeit
und Leistungsbereitschaft

Forderung emotionalen Kompetenzen: der Selbstwahrnehmung, Emotionswahrnehmung und -regu-
lation, emotionale Ausdrucksfihigkeit, Selbstwertgefiihl, Selbstvertrauen, Korperbewusstsein, Ent-
spannungsfahigkeit unter Bericksichtigung aller Sinne u.a. durch Psychomotorische- und Entspan-
nungsibungen sowie spielerischer Erprobung

sozialpddagogische Projekte (geschlechtsspezifisch, kreativ, korpertherapeutisch, Stérungsspezi-
fisch-z.B. Autismus, Werken, Garten, Kochen-backen, Entspannung, Yoga, Achtsamkeit)
Padagogisches Training zur Verhinderung und/oder Bearbeitung intrapersoneller Widerstande und
zur Forderung der Handlungsbereitschaft, (z.B. bei Kindern mit Mobbing-Erfahrungen, Ablehnung,



niedrigem Selbstwert, Schulphobien oder spezifischen Storungsbildern wie Autismus-Spektrumssto-
rung, ADHS, etc.)

Krisenintervention

Stitzende und begrenzende Interventionen

Individuelle/situative Auszeitangebote in beruhigter Atmosphére

Freirdume nutzen oder schaffen fiir besondere Angebote an Kinder, deren Bediirfnisse

im normalen Unterricht nicht bericksichtigt werden kénnen

Beruhigte/betreute Pausenangebote (bei spezifischen Storungsbildern z.B. Autismussspektrumssto-
rung, sozialen Angsten etc.)

Erweiterung der sozialen Kompetenzen/Sozialtraining (Selbstbewusstsein, Frustrationstoleranz, Ab-
grenzungsfahigkeit, Bedurfnisaufschub, Empathie, Regelverstandnis, -akzeptanz und -einhaltung):
-Vermittlung sozialer Werte und ggf. Mitgestaltung daraus resultierender Regeln -
Vermittlung sozialer Kompetenzen und Training angemessener Verhaltensstrategien sowie Entwick-
lung von alternativen Anpassungsstrategien

-Vermittlung und Training von Konfliktlésungsstrategien

Streitschlichtung und Konfliktklarungsgesprache

Sozialpadagogische Einzel- und Gruppengesprache

Individuelle Zuwendung zu emotionalen, kognitiven, sozialen oder physischen Themen, emotionale
Zuwendung bei Kindern mit erhohtem Kontaktbedirfnis

Unterstiitzung bei der Bewiltigung von Konflikten und Angsten und Stressoren

Reflexionsgesprache

Spiel- und Entspannungsphasen fiir Kinder ohne groRere Energiereserven

Vermehrtes Angebot fiir Kinder mit erhohtem Bewegungsdrang

Offene Kindersprechstunde bei individuellen Problemlagen, Beschwerdemaoglichkeiten bei personli-
chen Angelegenheiten

c) Weitere Aufgabenbereiche
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Einleitung nicht vorhandener anamneserevelanter Diagnostikverfahren

Sozialpadagogische Anamnese

Ressourcenerfassung

Verhaltensbeobachtungen, Beobachtung im Unterricht in den grundlegenden Entwicklungsberei-
chen sowie in den Lernbereichen und Fachern

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Férderdiagnostik, dem Erstellen von Férderpldanen in Koope-
ration mit Lehrkraften und Sonderpadagogen und der Dokumentation von Entwicklungsfortschritten
beziehungsweise Veranderungen

Individuelle MaBnahmenplanung

Mitwirkung bei der Uberpriifung der zukiinftigen Schiiler*innen mit verschiedenen Diagnostikverfah-
ren In der Schuleingangsphase

Ausfihrliche Informationen (iber Lern, Leistungs- und Sozialverhalten, Ressourcenerfassung, (lebens-
praktische) Fahigkeiten

Fachlicher Informationsaustausch und -abgleich mit allen Prozessbeteiligten

Vernetzung mit dem offenen Ganztag

Kollegiale Beratung

Beratung von und mit Lehrkraften in Konfliktfallen, zu spezifischen (psychischen) Stérungsbildern und
der Organisation von Unterricht im Sinne einer ganzheitlichen Forderung

Beratung von Eltern, eigenstandig oder gemeinsam mit der Lehrkraft in Schul- und Erziehungsfragen,
Uber Moglichkeiten der hauslichen Unterstltzung und notwendige aullerschulische Therapiemaog-
lichkeiten; Berlicksichtigung von Kritik und Wiinschen



e Personlicher und telefonischer/schriftlicher Kontakt und Austausch tber Lern- und Sozialverhalten
mit den Erziehungsberechtigten

e Ansprechpartner in der Vernetzung verschiedener auRerschulischer Institutionen und Kooperation
mit aulRerschulischen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und professionellen Berater*innen

e Kommunikation mit und Information des Jugendamtes und weiteren externen Fachstellen bei beson-
deren Problemlagen und Vorkommnissen

e Mitwirkung bei der Schulentwicklung (zum Beispiel Entwicklung von Unterrichtsprozessen, Auswahl
von Diagnoseverfahren, Entwicklung eines Leitbildes sozialpadagogischer Kompetenzen und Sicht-
weisen)

e Begleitung von Ausfligen und Klassenfahrten

7 Zusammenarbeit zwischen Integrationshelfern und Lehrkraften

Bendtigt ein Kind eine Schulbegleitung, einen sogenannten Integrationshelfer, missen die Eltern diese recht-
zeitig beim ortlichen Sozialamt (Eingliederungshilfe) beantragen. Das Sozialamt entscheidet in enger Zusam-
menarbeit mit der Schule dariiber, ob eine individuelle Einzelbetreuung im Unterricht notwendig ist. Wenn
das Kind eine seelische Behinderung hat (etwa moglicherweise begriindet durch Autismus oder sog. ADHS),
ist der Antrag beim o6rtlichen Jugendamt zu stellen.

Nachfolgend sind die Aufgaben des Integrationshelfers und der Lehrkraft in Bezug auf die Integrationsassis-
tenz aufgefiihrt. Diese Liste kann bei Bedarf erweitert oder Gberarbeitet werden. Diese Zusammenfassung
soll bei einem ersten Gesprach zwischen Lehrkraft und Integrationshelfer fir Klarheit sorgen. Prinzipiell liegt
die Aufgabe des I-Helfers in der Unterstiitzung des ihm anvertrauten Kindes und die der Lehrkraft in der
Steuerung der Klassen- und Lernsituation.

Zu Beginn der Zusammenarbeit sollte ein Abstimmungsgesprach mit klaren Aufgabenverteilungen stattfin-
den. Im Verlauf des Schuljahres sollten sich Lehrkraft und I-Helfer immer wieder austauschen.

Aufgaben der Lehrerin/des Lehrers
e Verantwortung fiir Vernetzung/Gesprache mit |-Helfer
e Festlegung der Unterrichtsinhalte und Festlegung des Nachteilsausgleiches
e Absprachen Uber den Einsatz der Integrationskraft
e Absprachen (iber den Arbeitsplatz
e Offenlegung/Transparenz in der Klassengemeinschaft/Elternschaft bei Zustimmung der betreffen-
den Eltern
e Verantwortung fiir regelmaRigen Austausch Gber Einsatz/Fortschritte/Ziele
e Aufsichtspflicht
e Leistungsfeststellung und —beurteilung

Aufgaben des |-Helfers (Liste muss nicht vollstandig ibernommen werden. Bitte Absprachen treffen!)
e Grundsatz: Anleitung zur Selbstandigkeit nach dem Leitsatz: ,, Hilf mir, es selbst zu tun!”
e Unterstiutzung und Hilfestellung bei Lerninhalten/Strukturierung der Inhalte
e Ausgleich bei kdrperlicher Beeintrachtigung
e Unterstitzung beim selbsténdigen Lernen (Bereitlegen des Arbeitsmaterials, Ordnung halten, Ar-
beit mit dem Lernzeitplan eintiben...)
e Unterstlitzung zur Gruppenintegration
e Vermittlung in Konfliktsituationen
e Sich im Interesse des Kindes informieren und fortbilden
e Hilfe bei pflegerischen Tatigkeiten (Hygieneregeln einhalten)
e Hilfe bei Alltagssituationen, z.B. der Orientierung im Schulgebaude
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e Austausch mit den Eltern (Schweigepflicht zu Interna aus der Schule beachten)
e Vermittlung alternativer Handlungsstrategien

e Schulwegbegleitung

e Ansprechpartner auf dem Schulhof

8 Forderplanarbeit/Lernplane

Eine Grundlage fiir die Forderung der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischen Unterstitzungs-
bedarf stellen die individuellen Forderplane (siehe Anhang) dar, die fir jedes Schuljahr erstellt werden. Diese
werden nach den Vorgaben der Bezirksregierung Disseldorf verfasst.'?

Dazu erarbeiten der Sonderpadagoge, die sozialpadagogische Fachkraft und die Klassenlehrkraft individuelle
Forderziele fir den Schiiler. Die hier gewahlten Inhalte werden den Vorgaben des Schulamtes entsprechen
eingearbeitet. Nach jedem Schuljahr werden diese liberpriift und liberarbeitet. Forderplane werden grund-
satzlich mit allen an der Erziehung und Bildung beteiligten Personen besprochen und es werden verbindliche
Ziele vereinbart. Weiterhin wird fiir jeden Schiiler mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf ein Jah-
resbericht erstellt. Dieser Jahresbericht dient als Grundlage fiir die jahrliche Uberpriifung, die dariiber ent-
scheidet, ob der Unterstiitzungsbedarf evtl. aufgehoben werden kann oder weiterhin besteht. Dieser Bericht
fasst die bisherige Forderung zusammen, bewertet diese und zieht daraus das entsprechende Resiimee. So
werden die erreichten Lernfortschritte dokumentiert und es kdnnen daraus zukiinftige Lernziele und Mal3-
nahmen in den Blick genommen werden. Weiterhin stelle die jahrliche Uberpriifung den Ausgangspunkt da-
fiir dar, ob eventuell ein anderer Férderort flir den Schiiler zu wahlen ist oder ob ggf. der Forderschwerpunkt
erweitert werden muss. Der Jahresbericht wird ebenfalls mit den Erziehungsberichtigten besprochen.

Fiir Schiiler mit dem Forderschwerpunkt ESE wird zusatzlich zum Férderplan immer ein Kompetenzraster fir
die Entwicklungsbereiche ,Emotionalitdat und Sozialverhalten” ausgefillt (SDQ-Test). Das Raster dient der
systematischen Erfassung notwendiger Kompetenzen und gibt eine detaillierte Ubersicht tiber die Teilberei-
che, in denen Schiler weiterhin gefordert werden missen oder in welchen bereits Fortschritte gemacht
wurden (s. Anhang). Weiterhin dient das Kompetenzraster zur genauen Festlegung der Forderziele, die wie-
derum in den Forderplan aufgenommen werden.

9 Fordern und Fordern

Vor dem Hintergrund unseres Schulprofils sind auch die Bereiche Kunst, Musik-Theater-Tanz und Bewegung
geeignet, Leistungsbereitschaft und Leistungsorientierung zu férdern. Hier kdnnen Leistungen erbracht wer-
den, die abseits vom Regelunterricht und dem Erbringen von Leistungen im schriftlichen oder mathemati-
schen Bereich angeordnet sind. Erfolgserlebnisse in diesem Bereich starken das Selbstbewusstsein der Kin-
der und motivieren zur Anstrengungsbereitschaft.

In diesen Bereichen kdnnen sich alle Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten und Leistungsniveaus einbrin-
gen. AuBerdem wird das kooperative Arbeiten gestarkt.

Das Forder- und Férderangebot der PJS ist durch zwei grundlegende Positionen der Schulgemeinde und ins-
besondere des Lehrerkollegiums gekennzeichnet:
1. Aufgaben im Bereich Fordern und Fordern werden aktiv angegangen. Sie werden nicht nur als Reak-
tion auf Schwierigkeiten oder schlechte Ergebnisse bearbeitet.
2. Aufgaben im Bereich Fordern und Férdern werden als deutliche Moglichkeiten und Notwendigkei-
ten gesehen, Schwierigkeiten und Schwachen zu beseitigen und Starken und Moglichkeiten zu nut-
zen.

10 Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015
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Lehrkrafte sind unmittelbar auf 6 Ebenen in den Bereich Fordern und Fordern involviert:
e Bestandsaufnahme und Zielvereinbarungen
e Unterrichtsgestaltung
e Beratung der Eltern und Schiler
e Zusammenarbeit mit der OGS und/oder externen Partnern
e Lehrerfortbildung
e Kooperation im Kollegium

Individuelle Forderung erfahren alle Schilerinnen und Schiiler durch die innere Differenzierung innerhalb
des Unterrichts (in der Regel Deutsch-Mathematik-Sachunterricht). Erste Uberlegungen zur Férderung kon-
nen bei der Anmeldung zur Einschulung und bei der Schuleingangsuntersuchung stattfinden. AuRerdem un-
terstltzt die enge Kooperation mit den Kindertagesstatten die Fordermoglichkeiten (s. LERNLAND).

9.1 Forderunginnerhalb des Unterrichts:
e Beobachtungen der Schiilerinnen und Schiiler
e Erstellen einer Diagnose
e individuelle Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht mit geeigneten Aufgaben
e im Tagesplan/Wochenplan
e Arbeit mit Lern-Apps
e Rechercheauftrage
e binnendifferenzierte Lernarrangements
e Lerntheke
e eigene Themen
e Methodenlernen (Ziel: Kinder konnen eigenstandig die Methode wahlen, die ihnen beim Lernen hilft)
e Niveauangebote (Blicher, Arbeitsblattern...)
e Lernzeitaufgaben
e Teamteaching
e Einsatz sozialpadagogische Fachkraft

9.2 Jahrgangsinterne und jahrgangsibergreifende Férderung:

Z.B. bei Projekten und beim Werkstattunterricht

Kindern, bei denen eine Lese-Rechtschreibschwiche diagnostiziert wurde, wird nach Moglichkeit und
Personalbesetzung ein LRS-Training in einer Kleingruppe angeboten.

9.3 Forder-/Forder-Projekte:
e auBerunterrichtliche Férderung (z.B. Arbeitsgemeinschaften)
e Schwerpunkte: Musik, Tanz, Theater, Bewegung
e Forderung durch die sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase (Einzelférderung, Klein-
gruppen-Foérderung, Teamteaching)
e unser Projekt GR.I.P.S : Bildungskooperation mit der weiterfihrenden Schule unterstiitzt die Forde-
rung fiir den Ubergang (s. GR.I.P.S)

9.4 Forderdiagnostik

Jahrgangsstufe Diagnosemittel Zeitpunkt im Schuljahr

Anfangsunter- Bisc — Bielefelder Screening (Vorlauferfahigkeiten) Bei Bedarf

richt

1 Laut-Lese-Protokoll (Rose/Brock/Nix) Schuljahresende
Stolperworter-Lesetext (Stolle) Schuljahresende
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HSP 1 (Hamburger Schreibprobe) Schuljahresmitte/Schuljahresende
ELFE 1 — Leseverstandnistest Bei Bedarf
ILSA (Mathetest) Bei Bedarf und Auffalligkeiten

2 Laut-Lese-Protokoll (Rose/Brock/Nix) Schuljahresmitte/Schuljahresende
Stolperworter-Lesetext (Stolle) Schuljahresmitte/Schuljahresende
HSP 2 (Hamburger Schreibprobe) Schuljahresmitte
ELFE 2 — Leseverstandnistest Bei Bedarf

3 Laut-Lese-Protokoll (Rose/Brock/Nix) Schuljahresmitte/Schuljahresende
Stolperworter-Lesetext (Stolle) Schuljahresmitte/Schuljahresende
HSP 3 (Hamburger Schreibprobe) Schuljahresmitte
ELFE 3 — Leseverstandnistest Bei Bedarf
Zentrale Lernstandserhebungen (VERA) Frihjahr

4 Laut-Lese-Protokoll (Rose/Brock/Nix) Schuljahresmitte/Schuljahresende
Stolperworter-Lesetext (Stolle) Schuljahresmitte/Schuljahresende
HSP 4 (Hamburger Schreibprobe) Schuljahresmitte
ELFE 4— Leseverstandnistest Bei Bedarf

1bis4 SLQ und LSL (Emotional-soziale Entwicklung) Bei Auffalligkeiten und Bedarf

1bis4 Regelmalige Lernzielkontrollen im Fach Mathematik

10 Classroom-Management
Classroom-Management beschreibt den Zusammenhang zwischen Unterricht und Klassenfihrung. Wird eine
Klasse erfolgreich gefiihrt, so sind die Unterrichtsqualitat, die Lernzeit und der Lernerfolg hoch. Verbindliche

Regeln,

einheitliche Rituale, ein strukturierter Unterrichtsalltag geben Sicherheit und unterstiitzen die Kin-

der in ihrer Entwicklung. Gerade fiir Kinder mit emotionalem und sozialen Unterstiitzungsbedarf gilt es, ei-
nen verlasslichen Rahmen zu schaffen, der Sicherheit, Berechenbarkeit und Transparenz vermittelt.

10.1 Umsetzung des Classroom-Managements an der Pastor-Jacobs-Schule
Im Folgenden werden MaRnahmen aufgelistet, die eine einheitliche und transparente Organisation des Un-
terrichts unterstitzen sollen:
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Unterrichtliche Klarheit (Piktogramme, Tages- und Stundentransparenz, Signal zum Arbeitsbeginn,
Transparenz des Arbeitsauftrages und des Stundenziels, Vereinbarungen zur erwiinschten Laut-
starke, Visualisierung von Zeit, Signal zum Arbeitsende)

Einheitliche Regelung im Jahrgang fir Hefte, Schnellhefterfarben

Deutsch = Rot

Mathe = Blau

SU =Grun

LZP = WeiR

Wochenplan = Orange

Musik/Kunst = Gelb

Englisch: Schwarz

Auch die Umschlage der Klassenarbeitshefte sollen einheitlich genutzt werden:

Deutsch = Rot

Sprachgebrauch = Gelb

Mathematik = Blau

Einheitliche Kiirzel flir Hausaufgaben

Reizarme Lernumgebung

Ggf. Kopfhorer benutzen

Strukturierter Klassenraum (Funktionsecken, Bereiche fiir die Facher, tibersichtliche Lernplakate, Ei-
gentumsfacher unter Beachtung von Laufwegen)



e Belohnungssystem und Sanktionssystem in den Klassen = Lernampel und Nachdenkzettel (s. An-
hang)

e Individuelle Rickmeldesysteme zur Steigerung erwiinschten Verhaltens (Verstarkerplan, Smiley-Ta-
gebuch, Strichliste fir mindliche Beteiligung etc.)

e Sofortiges Unterbinden von unangemessenem Verhalten

e Klares Formulieren von ,,Wenn-Dann-Beziehungen”

e Schaffen eines positiven Lernklimas (Klassenrat, soziales Lernen, Kooperationsspiele, warme Dusche,
Teamgeister etc.)

e Klaren von Schilerverantwortlichkeiten (Klassenrat, Klassendienste)

e Gemeinsame Schul- und Klassenregeln (Siehe Anhang)

e Sitzordnung

e Fiuhrungskompetenz der Lehrerkrafte (Rollenklarheit)

10.2 Sicherung der Unterrichtsqualitat
Die Sicherung der Unterrichtsqualitat erfolgt durch:

e Schulinterne Arbeitsplane

e Erstellen und regelmiRiges Uberpriifen der individuellen Férderpline
e Paralleles Arbeiten im Jahrgangsteam und in den Fachteams, wie z.B. Sport / Englisch
e Paralleles Schreiben von Klassenarbeiten

e Klassenkonferenz als kollegiale Beratung

e Kollegiale Hospitationen

e Regelmalige Fortbildungen

e Selbsteinschatzungs- und Beobachtungsbdgen

e Leistungskonzept

e Medienkonzept

e Schulprogramm

10.3 Hospitation und Arbeits- und Entwicklungsgesprache
In jedem Schuljahr verabredet sich die Schulleitung mit den Lehrkraften zu einem Arbeits- und Entwick-
lungsgesprach. Im Vorfeld des Gesprachs besucht die Schulleiterin den Unterricht der einzelnen Lehrkrafte.
Gegenstand des Personalgespraches sind folgende Punkte:

e Blick auf die Klassensituation

e Lernentwicklung der Kinder

e Unterrichtsgestaltung

e Padagogische Arbeit

e Mitarbeit und Einsatz bei der Schulentwicklung

e Personliche Anliegen der Lehrkraft

11 Nachteilsausgleich

Uber die MaRnahmen der individuellen Férderung hinaus, kann Schiilern im Gemeinsamen Lernen nach ei-
ner eingehenden Beurteilung der individuellen Situation ein Nachteilsausgleich gewahrt werden.!?

Ein Nachteilsausgleich hat das Ziel, Schiler mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen und/oder einem
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung durch gezielte Hilfestellung zu befahigen, ihre Fahigkeiten im

1 Rechtliche Grundlage in NRW: §2 Abs. 5 Schulgesetz (Fassung vom 01.08.2014)
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Hinblick auf die gestellten Anforderungen nachzuweisen. Dabei darf das Anspruchsniveau der Leistungsan-
forderungen nicht geringer werden, d.h. eine mit Nachteilsausgleich erbrachte Leistung stellt eine zielgleiche
Leistung dar. Die Anforderungen miissen vergleichbar sein mit denen der Schiiler ohne Nachteilsausgleich.!?
Grundsatzlich konnen nur Schiiler, die zielgleich unterrichtet werden, einen Nachteilsausgleich erhalten.
Dazu gehoren:

e Schiiler, deren Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung durch die Schulaufsicht festgestellt
worden ist.

e Schiiler, die eine Behinderung, eine medizinisch attestierte langfristige chronische Erkrankung (z.B.
ADHS) oder eine medizinisch diagnostizierte Storung im autistischen Spektrum haben, aber keinen
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung haben (facharztliche Diagnosen missen vor der Be-
antragung des Nachteilsausgleiches vorliegen).

e Schiler mit akuten, arztlich attestierten Beeintrachtigungen (z.B. gebrochene Hand).

e Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und Rechtschreibens (LRS), die
einer zusatzlichen FordermaBnahme bedirfen.

Ein Nachteilsausgleich bezieht sich in der Regel auf die Veranderung der duBeren Bedingung der Leistungs-
Uberprifung:

e Zeitlich (Verlangerung von Vorbereitungszeiten, Pausen, Arbeitszeiten)

e Technisch (Bereitstellung technischer Hilfsmittel, wie Lesegerat oder Laptop als Schreibhilfe)

e Raumlich (besondere Arbeitsplatzorganisation)

e Personell (Assistenz z. B. bei der Arbeitsorganisation)

Einen Nachteilsausgleich, der eine Anpassung von Aufgaben erfordert, soll es nur in Ausnahmefallen geben,
jedoch immer unter Beachtung der gleichbleibenden Arbeitsanforderungen bei zielgleichem Lernen:

e Fiir Schiler mit dem Forderschwerpunkt ,,Sehen” oder ,,Héren und Kommunikation

e Fiir Schiler mit Austismus-Spektrum-Stérungen

11.1 Entscheidung Gber Nachteilsausgleich

Zusammen mit dem Sonderpadagogen werden zu Beginn des Schuljahres die individuellen Anspriiche auf
Nachteilsausgleich erhoben, eine Forderplanung und Art und Umfang des Nachteilsausgleiches erarbeitet
und der Schulleitung zuriickgemeldet. Das geschieht unabhangig davon, ob die Eltern einen Nachteilsaus-
gleich beantragen. Ein festgelegter Nachteilsausgleich ist flir eine bestimmte Zeit giltig und muss von allen
Lehrkraften beriicksichtigt werden. Der Nachteilsausgleich muss regelmaRig tGberprift und ggf. angepasst
werden.

Bei Ubergang in die weiterfiihrende Schule berit die Klassenlehrerin die Eltern. Mit Einverstandnis der Eltern
kann auch die aufnehmende Schule Uber Schwierigkeiten, die bisherigen Férdermalinahmen und den ge-
wahrten Nachteilsausgleich informiert werden.

Uber den Nachteilsausgleich kann wie folgt entschieden werden.
e Eltern oder Lehrer stellen einen formlosen Antrag bei der Schulleitung (ggf. Atteste, Diagnosen, Be-
scheinigungen beifligen).
e Die Klassenkonferenz berat Gber Gewahrung und die Ausgestaltung des Nachteilsausgleiches und
gibt den Antrag und das Votum an die Schulleitung zur Entscheidung weiter.

12 Vgl. Arbeitshilfe ,,Gewahrung von Nachteilsausgleichen fur Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen, Bedarf an sonderpadagogi- scher Unterstiitzung
und/oder besonderen Auffalligkeiten in der Primarstufe — Eine Orientierungshilfe fiir Schulleitungen* des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung des Landes
NRW
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e Die Eltern werden Uber die Entscheidung der Schulleitung informiert. Die Entscheidung und die In-
formation werden in der Schiilerakte dokumentiert.
e |nstrittigen Fallen kann die untere Schulaufsichtsbehorde einbezogen werden.

11.2 Dokumentation zum Nachteilsausgleich

Bei Schiilern ohne Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung sind die FérdermaBnahmen und der
gewadhrte Nachteilsausgleich in der Schiilerakte zu vermerken, wenn der Schiiler Gber eine langere Zeit oder
auf Dauer besondere Unterstiitzung und Nachteilsausgleich erhalt.

Bei Schillern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung missen die FordermalRnahmen und der
gewadhrte Nachteilsausgleich in einem individuellen Férderplandokumentiert und beschrieben werden.
Nachteilsausgleiche werden nicht auf dem Zeugnis vermerkt.

11.3 Zentrale Lernstandserhebungen

Uber die Teilnahme von Schiilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung an den zentralen Lern-
standserhebungen entscheidet die Schule.?? Zielgleich unterrichtete Schiiler nehmen in der Regel teil. Uber
Art und Umfang des hier gewdhrten Nachteilsausgleiches entscheidet die Schule auf Grundlage der doku-
mentierten Forderplanungen. Fir die Forderschwerpunkte ,Héren und Kommunikation“, ,Sehen” und
»,Sprache” gibt es in der Regel differenzierte Testhefte.

Bei zieldifferent unterrichteten Schiilern im GL entscheidet die Schule nicht nur tGber deren Teilnahme, son-
dern auch Uber den ggf. zu gewahrenden Nachteilsausgleich.

11.4 Nachteilsausgleich fir Schiiler und Schilerinnen mit Auffalligkeiten im Bereich , Lesen und Schrei-
ben”

Die Feststellung von LRS und die sich daraus ergebende Férderung liegen in der Verantwortung der Schule.

Das gilt auch fiir die evtl. Gewahrung eines Nachteilsausgleiches im Fach Deutsch (z.B. Zeitverlangerung,

alternative Aufgabenstellung, Notenverzicht).

Der LRS-Erlass vom 19.07.1991 sieht vor, dass fir Schiler mit zusatzlichem Forderbedarf im Bereich Lesen

und Schreiben im Einzelfall bei einer Arbeit im Bereich Rechtschreiben eine andere Aufgabe gestellt, mehr

Zeit eingerdaumt, von der Benotung abgesehen und die Arbeit stattdessen mit einer Bemerkung zum aktuel-

len Leistungsstand versehen werden kann.

Die Rechtschreibleistungen dirfen nicht in die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten in Deutsch oder einem

anderen Fach miteinbezogen werden.

Auf dem Zeugnis wird der Anteil des Rechtschreibens bei der Bildung der Note zuriickhaltend gewichtet.

Die Lese- und Rechtschreibleistungen diirfen bei Versetzungsentscheidungen und Entscheidungen zur Eig-

nung fiir die weiterfiihrende Schule nicht den Ausschlag geben.

Demnach kann im Fach Deutsch auf die Benotung der Teilbereiche Lesen und/oder Rechtschreiben verzich-

tet werden, wenn der LRS-Erlass angewendet wird.4

11.5 Allgemeine Aussagen zu unterstiitzenden MaRnahmen bei besonderen Auffalligkeiten

Besondere Auffalligkeiten allein begriinden noch keine Behinderung oder den Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstitzung. Sie benétigen differenzierte padagogische Unterstlitzungsmalinahmen mit dem Ziel,
moglichen Auffalligkeiten so gut es geht entgegenzuwirken, und Angsten, Misserfolgen und Schulunlust vor-
zubeugen. Das seit 2006 in § 1 Schulgesetz NRW festgeschriebene Recht eines jeden Schiilers auf individuelle

13 5. BASS 12-32 Nr. 4, Abs. 2.3

14 gem.VVzu§6Abs.4derAO-GS
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Forderung gibt den Lehrern in dieser Hinsicht einen padagogischen Gestaltungsspielraum, um zu einer er-
mutigenden Leistungserziehung beizutragen. Das Gesprach zwischen Schule und Eltern soll dazu dienen,
Verfestigungen rechtzeitig entgegenzuwirken. Bei all den MalRnahmen innerhalb des padagogischen Gestal-
tungsspielraumes darf aber bei der Leistungsbewertung aus Griinden der Gleichbehandlung nicht vom
MaRstab des jeweiligen Anforderungsniveaus abgewichen werden.

11.6 Unterstlitzende Mallnahmen fiir Schiiler und Schiilerinnen bei Auffalligkeiten im Bereich ,,Rechnen”
Eine Gleichsetzung von Rechenschwiche und LRS ist nicht moglich.*® Wichtig ist die kontinuierliche individu-
elle Férderung und Unterstitzung der Schiler mit Auffalligkeiten im Bereich Rechnen. Diese Forderangebote
sollten bestmdglich auf mathematische Basiskompetenzen abgestimmt sein. Im Rahmen der padagogischen
Gestaltungsspielrdume kénnen z.B. auch raumliche (reizfreier Arbeitsplatz) und zeitliche (Zeitzugabe) Unter-
stitzungsmaRnahmen gewadhrt werden.

12 Elternarbeit und Beratung

Im Kontext der individuellen Forderung ist die Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus nachweislich von
zentraler Bedeutung. ,One major message of early and continuing studies is simply and clearly that families
are important for children’s development and school success across the grades.” ® Aus diesem Grund ist
uns der regelmaRige Austausch und ein enger Kontakt mit den Eltern unserer Schiler besonders wichtig.
Neben zahlreichen Moglichkeiten der Elternbeteiligung am Schulleben wie z.B. durch das Bekleiden eines
Amtes in den schulischen Mitwirkungsgremien, dem Einsatz bei Klassenfesten und Klassen- und Schulaktivi-
taten, wie die Begleitung bei Ausfliigen usw., findet in regelmaRigen Abstdnden ein Austausch zwischen der
Schulleitung und den Vorsitzenden der Schulpflegschaft iber Aktuelles im Schulleben statt. In diesen Ge-
sprachen werden Anregungen und Wiinsche gedufRert und Fragen geklart.

Fiirindividuelle Beratung und Riickmeldungen bzgl. der Lern- und Entwicklungsstiande stehen alle Lehrkréfte,
das OGS-Team und die Schulleitung im Rahmen der Sprechstunden (Terminvereinbarung erforderlich) zur
Verfligung. Das Kollegium bemiiht sich sehr, den Schiilern moglichst viel Lernzeit und Aufmerksamkeit zu-
kommen zu lassen, daher kdnnen die Lehrkrafte vor Unterrichtsbeginn oder zwischen den Unterrichtsstun-
den nicht fiir Lernberatungen oder andere Gesprache einzelne Kinder betreffend zur Verfligung stehen. Wir
bitten grundsatzlich, um Terminvereinbarungen unter Angabe des Gesprachsanlasses, zur besseren zeitli-
chen Planung und Vorbereitung. Kurze Anfragen konnen schriftlich Gber den Lernzeitplaner/Schulplaner der
Schiler oder per Mail an die Lehrer gerichtet werden.

Sollten Lehr- oder OGS-Krafte Forder- oder Entwicklungsbedarfe, durch Beobachtung oder gezielte Diagno-
sen (HSP, SDQ, etc.) feststellen oder vermuten, wird grundsatzlich Kontakt zu den Eltern aufgenommen, um
im Rahmen eines gemeinsamen Gespraches die Forderung zu planen und Vereinbarungen fiir die Weiterar-
beit zu treffen. Zu Forderplanungsgesprachen werden i.d.R. alle an der Férderung zu beteiligenden Personen
eingeladen oder Uber die geplanten FordermaBnamen informiert und ggf. eingebunden. Alle Beratungs- und
Forderplangesprache werden in Form von Ergebnisprotokollen dokumentiert, von allen Beteiligten unter-
schrieben und in Kopie an die Eltern gegeben. Werden erzieherische Einwirkungen oder Ordnungsmalinah-
men notig, werden alle an der MaRnahme Beteiligten informiert und in die Vorgange eingebunden.

12.1 Elternsprechtage

In jedem Schulhalbjahr finden in einer festgelegten Zeitspanne von zwei Wochen Elternsprechtage statt. Hier
konnen sich die Eltern (iber den aktuellen Leistungsstand ihres Kindes informieren. Die Eltern erhalten mit
der Einladung einen Riickmeldeabschnitt, in dem sie um Angabe eines moglichen Zeitraumes gebeten wer-

15 KMK 2007

16 Epstein/Sheldon 2006
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den. Die Lehrkraft erstellt dann einen Zeitplan und bestéatigt den gewiinschten Termin. Somit entstehen nor-
malerweise keine oder nur kurze Wartezeiten. Sprechzeiten fiir Geschwisterkinder werden auf Anfrage so
koordiniert, dass die Eltern beide Termine zeitnah zusammenhangend wahrnehmen konnen. Fachlehrkrifte
informieren die Klassenlehrkraft rechtzeitig Gber den Lernstand des Kindes in dem entsprechenden Unter-
richtsfach, so dass die Klassenlehrkraft am Elternsprechtag auch liber weitere Facher Auskunft geben kann.
Bei Bedarf steht auch die Fachlehrkraft zu einem Gesprach zur Verfligung, wenn dies vorher gewiinscht
wurde.

Es ist allen Lehrkraften wichtig, die Erziehungsberechtigten wahrend des ganzen Schuljahres lber den Lern-
stand ihres Kindes und tiber Besonderheiten auf dem Laufenden zu halten. Deshalb besteht generell auch
aullerhalb derim Jahresplan festgelegten Elternsprechtage jederzeit die Moglichkeit, einen Gesprachstermin
zu vereinbaren.

12.2 Informationsabend fir die Eltern der Schulneulinge

Zum Ende des laufenden Schuljahres werden die Eltern der zukiinftigen Erstkldssler zu einem Informations-
abend eingeladen. An diesem Abend werden Informationen zur Einschulung, zu den Lehrwerken und not-
wendigen Arbeitsmaterialien im ersten Schuljahr sowie zum Ablauf des Schulalltags gegeben. Durch den
Abend fihrt eine gut strukturierte, umfassende Powerpoint-Prasentation, die den Anwesenden alle wichti-
gen Informationen auch optisch einpragsam vermittelt. Zum Schluss leiten , 10 Tipps flr einen guten
Schulstart” Gber zum Ende des Abends, nachdem magliche Fragen zur Vervollstandigung der Informationen
beantwortet wurden.

12.3 Informationsabend zum Ubergang in die Sekundarstufe |

Der Beratung liber den Schuliibergang im vierten Schuljahr kommt eine besondere Bedeutung zu.

Alle Eltern des vierten Schuljahres werden zu einem Informationsabend eingeladen, der tber die allgemei-
nen Ziele und Anforderungen der weiterflihrenden Schulen, deren besonderen Schwerpunkte und Uber an-
dere Schulkriterien informiert.

Die Elternsprechwoche im November bietet Zeit und Gelegenheit fiir ausfiihrliche Gesprache lber die Ent-
wicklung des Lern- und Arbeitsverhaltens des Kindes und beinhaltet Prognosen fir die weitere Schullauf-
bahn.

Die Zeugniskonferenz im Januar gibt dann eine begriindete Empfehlung fiir den Ubergang zu einer weiter-
fihrenden Schule, so dass die Eltern Anfang Februar ihr Kind mit dem Halbjahreszeugnis und dieser Empfeh-
lung an einer weiterfliihrenden Schule anmelden kénnen.

In der Regel besuchen die Lehrkrafte im neuen Schuljahr die Jahrgangstufenkonferenzen der weiterfiihren-
den Schulen, um sich lber die Entwicklung der Kinder zu informieren und ggf. durch Hinweise auf frihere
Situationen padagogisch beraten zu kénnen.

13 Schiler mit dem Forderschwerpunkt ,Emotionale und soziale Entwicklung” — Umgang mit

Verhaltensauffalligkeiten

Im Kontext der schulischen Inklusion stellen Schiilerinnen und Schiiler mit besonders schwierigem Verhalten
eine der zentralen Herausforderungen fiir Lehrerkrdfte sowie fir das padagogische Personal im Offenen
Ganztag dar. In NRW ist der Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung mit ca. 18 % vertreten.’
Die Schule stellt im gegenwartigen Umfeld eine der wichtigsten Institutionen dar, um MaRRnahmen zur For-
derung des positiven Verhaltens von Kindern umzusetzen.'® Zahlreiche Meta-Analysen belegen den Zusam-
menhang von Klassenklima sowie Lern- und Verhaltensproblemen im Unterricht.

Um Schiilerinnen und Schiiler addquat unterrichten und fordern zu kdnnen, sind umfangreiche Absprachen
und Vereinbarungen, die in diesem GL-Konzept zusammengestellt wurden, notwendig.

17 KMK 2014
18 Beelmann 2008
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Das Konzept berlicksichtigt, dass die Forderung im Bereich der emotional-sozialen Entwicklung alle Kinder
einbeziehen muss und dass nicht nur intervenierende MaBRnahmen, sondern auch praventive Mallnahmen
notwendig sind und besprochen und vereinbart werden mussen.

13.1 Beobachtung und Diagnostik zur Erfassung des emotionalen und sozialen Entwicklungsstandes

Zur Beobachtung unserer Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung
verwenden wir in allen Klassenstufen standardisierte Beobachtungsbogen. (Siehe Anhang).

Sollten Auffalligkeiten festgestellt werden, werden der Sonderpadagoge oder die Sozialpdadagogische Fach-
kraft zu Rate gezogen. Zur genauen Diagnostik verwenden wir das Diagnoseverfahren ,SDQ (Strengths and
Difficulties Questionaire)“-> Siehe Punkt 3.2

13.2 Bandbreite der Verhaltensauffalligkeiten mit dem Férderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Ent-
wicklung”

Grundsatzlich kdnnen sich die emotional-sozialen Schwierigkeiten der Schiiler durch folgende Verhaltens-

weisen zeigen:

Externalisierende Verhaltensweisen Internalisierende Verhaltensweisen

Aggressives, verbales und korperliches Ausagie- | Autoaggressives Verhaltensweisen (sich selbst

ren (z.B. Provokation, Beleidigungen, korperli- verletzen, ritzen)

che Ubergriffe)

unkontrollierte Impulsivitat Antriebslosigkeit (z.B. fehlende Lernmotivation,
Verweigerung)

Konzentrationsschwierigkeiten In-Sich-Gekehrt-Sein (z.B. Verstummen, Rick-

zug, Niedergeschlagenheit, Angst)
oppositionelles Verhalten (z.B. hohe Konfliktbe- | Einndssen/Einkoten

reitschaft auch bei Kleinigkeiten, Widerstand
gegen Anweisungen, Nichteinhalten von Ver-
einbarungen und Regeln)

Distanzlosigkeit Beziehungsunfahigkeit (z.B. unsicher/vermei-
dend)

13.3 Ursachen/Ursachenfaktoren/Erklarungen
Diese oben aufgefiihrten Verhaltensweisen kdnnen Ausdrucksformen sein von:
- Traumatisierung
- Bindungsstoérungen
- Angststorungen
- Aggressivitat
- ADS/ADHS
- Verwahrlosung
- Dissozialitat
- Depression
- Erhohte Anforderungen an die Reizverarbeitung
- Genetische Faktoren
- Frustrationen in Kindergarten und Schule aufgrund von Ausgrenzungserfahrungen und mangelnden
positiven Leistungserlebnissen
- Vorbilder in der Peergroup
- Praktizieren einer bisher als erfolgreich erlebten und verfestigten Strategie

Schiler mit dem Unterstiitzungsbedarf ,,emotionale und soziale Entwicklung” haben unter Umstdanden
sehr belastende Erfahrungen gemacht. Zum Teil wurden sie vernachlassigt, erhielten wenig Zuwendung
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oder nur negative Aufmerksamkeit, sind missbraucht worden, erlebten Trennungen und Gewalt, muss-
ten fliichten etc. Die emotionalen Belastungen sind vielfdltig und fiihren nachvollziehbarweise oftmals
zu manifesten Verhaltensstorungen. Demnach wird deutlich, dass diese Kinder zunachst alternative, un-
auffallige Verhaltensweisen lberhaupt erst kennenlernen und verinnerlichen missen. Sie missen fest-
stellen, dass sie auch mit diesen neuen Handlungsmustern ihre Ziele erreichen kénnen.

13.4 Auswirkung auf den Schulbesuch

Kinder mit Beeintrachtigungen in der emotionalen und sozialen Entwicklung zeigen meist bereits vor Schul-
eintritt und in der Schulanfangsphase erhebliche Verhaltensauffalligkeiten. Diese werden durch die Anfor-
derungen in der Schule haufig verstarkt sichtbar und fiihren auch oftmals zu einer sekundaren Lernbehinde-
rung. Somit ist insbesondere eine friih ansetzende, intensive Forderung fiir die weitere Schullaufbahn und
die Personlichkeitsentwicklung des Kindes von grofRer Bedeutung.

Der Schulbesuch verlangt durchgangig ein hohes Mal$ an sozialen Anpassungsleistungen, an Vorgaben, in die
sich jeder einzufligen hat, unabhangig von Tagesform und individuellen Bedirfnissen. Angefangen mit der
Schulpflicht, Gber vorgegebene zeitliche und raumliche Strukturen, bis hin zu Gruppenzusammensetzungen
und inhaltliche Vorgaben — es bleibt wenig Spielraum fir individuelle Bedirfnisse, fiir Aspekte, die solche
Kinder brauchen, um ihr verstortes inneres Gleichgewicht auszubalancieren. Psychisch belastete Kinder sind
oftmals sehr mide und diinnnervig, weil sie nicht in den Schlaf finden, weil das Zur-Ruhe-Kommen verbor-
gene Angste weckt, oder weil sie nachts am Computer sitzen und keiner fur eine geordnete Nachtruhe sorgt.
Fiir den Schulbesuch kann das bedeuten:

- der vorgeschriebene Tagesbeginn ist ein Problem

- die vielen Menschen, mit denen sie freundlich umgehen sollen, sind ein Problem

- mit diesen vielen Menschen in einem engen Raum sein zu miissen, steigert das Problem

- ruhiges Sitzen, Bewegungslosigkeit und die Stille im Raum kénnen Angste wecken und zu einer deut-
lichen Erh6hung der inneren Anspannung, zur Unruhe fihren

- die Anforderung, sich mit Sachthemen befassen zu missen, die mit ihrer persdnlichen Lebenswelt
nichts zu tun haben und denen sie sich nicht gewachsen fiihlen und vielleicht die eigenen Schwachen
offenbaren (Konzentrationsschwierigkeiten, fehlende Lernstrategien, Lernriickstande kdnnen nicht
kompensiert werden).

Normale, alltagliche schulische Anforderungen werden damit als Uberforderung erlebt und |6sen bei den
Betroffenen Widerstand, Aggression oder Resignation, also ,auffalliges” Verhalten aus.

Die Stundentafel, die Lehreranweisungen, starr umgesetzte Verhaltensregeln oder Konfrontation vor der
ganzen Klasse kdnnen bei Kindern mit sozialen Anpassungsstorungen das Gefihl verstarken, dass andere
Uber sie bestimmen. Unangekiindigte Wechsel und Verdanderungen wie z.B. ein plotzlicher Wechsel des Klas-
senraums, des Unterrichtsfachs, der Lehrperson etc. kdnnen daraus Ohnmachtsgefiihle deutlich verstarken
und Verweigerungsreaktionen bis hin zu Wutausbrichen auslésen. Bindungsgestorte Kinder lassen sich per
se nicht gerne etwas sagen, sondern tendieren zu ,pseudo-autonomen” Verhaltensweisen, die ihnen das
Geflihl geben, ganz unabhéangig von anderen Menschen leben zu kdnnen — aus Not des Allein-gelassen-wer-
dens, den Nicht-sicher-Gehalten-werdens wichst der Uberlebensmechanismus der ,Pseudo-Autonomie”
(vgl. Rech-Simon et. Al. 2008.) Traumatisierte Kinder hingegen kdénnen durch rigide umgesetzte Anweisun-
gen unbewusst an traumatisch erlebte Situationen erinnert werden, in denen sie keinerlei Entscheidungs-
spielraume hatten, in denen sie maximale Hilflosigkeit erlebten. In Folge dessen haben sie Verhaltensweisen,
die ihnen helfen, diese schrecklichen Gefiihle nie wieder aufkommen zu lassen —sie versuchen also instinktiv,
aufkommende ungute, bedrohliche Gefiihle, von denen sie tUberflutet werden zu verdrangen, indem sie un-
ruhig und auffallig werden, aufspringen und herumlaufen, Gerdausche machen, sich mit anderen Dingen be-
schaftigen, oder aber sie erstarren und driften innerlich in andere Welten ab.
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13.5 Forderliche Aspekte/Pravention

Neben der Schaffung eines forderlichen Lernumfeldes mit einer groRtmoglichen Strukturierung des Unter-
richts gehort im Umgang mit auffalligem Schilerverhalten eine bestimmte pddagogische Grundhaltung so-
wie mogliche Interventionsformen zur Férderung von konstruktiven Verhalten, die von den Mitarbeitern der
Pastor-Jacobs-Schule wie folgt praktiziert werden:

Wertschatzende Haltung

Eine wertschatzende und akzeptierende Haltung gegeniber den Lernenden, die nicht an Bedingungen ge-
knlpft ist. Die Bedurfnisse des Kindes werden gesehen und anerkannt. Mit seinem Verhalten richtet sich der
Schiiler nicht gegen die Lehrkraft. Das Verhalten ist Ausdruck einer subjektiv sinnvollen Bewaltigungsstrate-
gie. Dies Sicht ermdglicht es, eine professionelle Distanz und die Handlungsfahigkeit zu bewahren.

Lehrkraft als Modell

Das Lehrerverhalten ist flir Schiiler eine wesentliche Orientierungshilfe. Fir Kinder muss klar sein, was sie
tun sollen und wie sie zum Ziel kommen kdnnen. Die Anweisung muss deshalb heien: , Tu dies!” und nicht
»Lass das!”. Jingere Kinder orientieren sich eher an der Mimik als an der Sprache. Die Lernerfolge des Kindes
werden in angemessener Weise bekraftigt. Auch Ansatze werden gewlirdigt. Eine Beziehungskonstanz wird
hier durch das Klassenlehrerprinzip gewahrleistet.

Loben

Lob stellt eine sehr wirkungsvolle Technik dar, um Verhaltensanderungen zu bewirken bzw. zu bestarken.
Besonders Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten brauchen Lob fiir angemessenes Verhalten. Sie brauchen das
Gefihl, auch dann wahrgenommen zu werden, wenn es gut ,lauft”. Zu beachten ist allerdings, dass verhal-
tensauffallige Kinder haufig mit direktem Lob nicht umgehen kénnen, da es ihnen aufgrund ihres negativen
Selbstbildes als nicht glaubhaft erscheint. Deshalb sollte hier das Lob eher beildufig vermittelt werden (Dau-
men hoch, Zunicken etc.).

Spiegeln
Der Schiiler erhalt hierbei Riickmeldung tber die angemessenen Anteile des gezeigten Verhaltens oder lber

erreichte Leistungen in beschreibender Form. So wird dem Schiiler signalisiert, dass er von der Lehrkraft
wahrgenommen wird. Gleichzeitig machen sie dem Kind sein angemessenes Verhalten bewusst und geben
ihm die Chance, sich selbst als erfolgreich zu erleben. Das Spiegeln enthalt im Idealfall drei Anteile: Die Be-
schreibung des Verhaltens, die Erinnerung an den Fortschritt und die Aufrechterhaltung der Anforderung.
Regelmalig sollen hier auch Gesprache im Klassenrat stattfinden.

Umlenken und Umgestalten

Wird der Beginn einer Stérung durch die Lehrkraft bemerkt, kann diese umgelenkt werden, indem zum Bei-
spiel die Aufmerksamkeit des Schiilers wieder gezielt auf die Aufgabe zurlickgefiihrt wird, oder an bereits
erreichte Erfolge erinnert wird. Auch eine angemessene unter- stiitzende korperliche Nahe — je nach Ent-
wicklungsstand — kann hilfreich sein, ebenso das Anbieten von zusatzlichen Hilfen. Als weitere Moglichkeit
kann die Aufgabe so umgestaltet werden, dass sie dem Schiiler wieder erreichbarer erscheint und er sie
erfolgreich bewaltigen kann.

Ignorieren
Nicht jede Unterrichtsstorung verlangt sofort eine Intervention. Bewusstes Ignorieren von Fehlverhalten im

laufenden Unterrichtsfluss mit dem Hinweis auf die eigentlichen anstehenden Aufgaben kann dazu fiihren,
dass sich die Stérung von selbst erledigt, das dem Schiiler das Publikum entzogen oder ihm eine mogliche
Selbststeuerung zugetraut wird. So kann verhindert werden, dass kleine Storungen zu viel Raum einnehmen.
Bei Unterrichtsstorungen eines ausagierenden Kindes, kénnen jedoch weitere Konsequenzen nétig sein.
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Regeln und Grenzen setzen

Prinzipiell ist es wirkungsvoller, eine Grenze friihzeitig aufzuzeigen, bevor ein Verhalten zu einem Konflikt
eskaliert. Hier wird das erwartete Verhalten konkret und kurz formuliert. Es wird an vereinbarte Regeln er-
innert. Dies gibt den Kindern die Sicherheit, dass damit der Regelversto geahndet wird und nicht seine
Person als Ganzes abgelehnt wird. Klassenregeln und Schulordnung mit vereinbarten und transparenten
Konsequenzen, die durchgangig (auch im Offenen Ganztag) angewendet werden. (siehe Schulregeln im An-
hang)

Folgende Vereinbarungen haben wir an unserer Schule getroffen:

e Vertrag lUber die Einhaltung der Schulregeln mit Schiilerinnen und Schilern (siehe Anhang)

e System zur Visualisierung des Verhaltens (z. B. Ampelsystem in den Klassen)

e Individuelle Riickmeldesysteme zur Steigerung erwiinschten Verhaltens (Verstarkerplan, Smiley-Ta-
gebuch, Strichliste fir mindliche Beteiligung etc.)

e Organisation der Beaufsichtigung der Schiiler (besonders in Phasenwechseln, beim Wechseln von
Fachraumen, bei Lehrerwechsel, in Pausen etc.-> bei verhaltensauffalligen Schiilerinnen und Schi-
lern z. B. persénliche Ubergabe durch die Lehrperson oder Absprachen zum Warten vor der Klassen-
tir)

e Installieren einer zweiten Bezugsperson neben dem/der Klassenlehrkraft

e Einbeziehen des Sonderpadagogen und der sozialpadagogischen Fachkraft

e RegelmaRige Elterngesprache zur Riickmeldung und Kooperation

e Wir haben mit dem Konzept Teamgeister ein Programm zur Férderung der sozialen Kompetenz und
zur Gewaltpravention.

Auszeiten

Ein kurzzeitiger Ausschluss vom Unterricht oder von der Pause (Pause wird dann in einem externen Bereich
der Schule ermoglicht) kann fur den Schiler eine Grenze verdeutlichen. Fiir das Kind muss dabei transparent
sein, welchen Zweck die Auszeit erfiillen soll (z.B. zur Beruhigung, Bewegungsmaoglichkeit, Entspannen etc.).
So wird die Auszeit nicht als willkirliche Handlung wahrgenommen, die der Schiiler ggf. als Ablehnung seiner
Person erleben konnte. Sinnvoll ist es dabei die Auszeit durch vorher vereinbarte ,Vorwarnungen” an-
zukundigen. Die Auszeit kann auch dazu dienen, um weitere Eskalationen zu verhindern. Daneben kann aber
auch mit dem Schiiler eine Vereinbarung getroffen werden, sich selbst eine Auszeit zu wiinschen. Dies starkt
die Eigenverantwortung des Schilers.

Problemldsungen

Schwerwiegende Unterrichtsstérungen und Probleme lassen sich nicht im Unterricht kldren oder [6sen. Dann
ist es erforderlich, ihre Bearbeitung zu verschieben. Unter Umstdanden wird dann zusatzlich z.B. der Sonder-
padagoge hinzugezogen. Ziel sollte es sein, den Schiiler darin zu bestarken, selbstverantwortliche Ziele fir
Verdanderungen zu entdecken und weitere Handlungsalternativen zu erproben.

Steuerungshilfen als Prozess

Verhaltenssteuerung wird als Prozess betrachtet. Die Schiiler sollen dabei unterstiitzt werden, ihre emotio-
nalen und sozialen Lernziele zu erreichen. Erfolgreiche Verhaltenssteuerung setzt voraus, dass alle Informa-
tionen Uber den Schiler aus dem ihm eigenen Umfeld mit einbezogen werden: die ihm eigenen Wertvor-
stellungen, Angste, Starken und Schwichen, gezeigtes Abwehrverhalten, bedeutsame Vorerfahrungen und
die Beziehungen zu Erwachsenen und Gleichalterigen. Durch die Verbindung der Einzelaspekte kénnen Stra-
tegien gefunden werden, die fir eine entwicklungsangemessene Verhaltenssteuerung bedeutsam sind. Hier
wollen wir den Kindern nach und nach folgende Angebote machen:

Teamgeister
,Teamgeister” ist ein Programm zum sozialen und emotionalen Lernen. Es ermdglicht Aktivitaten und Erfah-
rungen, die sich im Laufe der Zeit zu Lebenskompetenzen entwickeln kénnen.
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Hierbei legt das Programm den Schwerpunkt auf das Interagieren in heterogenen Gruppen. In einem Spiral-
prinzip werden folgende Kompetenzen erarbeitet:

e Die Fahigkeit, gute und tragfahige Beziehungen zu anderen Menschen zu unterhalten

e Kooperationsfahigkeit

e Bewaltigung und Lésung von Konflikten
In allen Klassenstufen werden dabei folgende Themenschwerpunkte aus dem Programm spiralféormig ange-
sprochen:

e Gemeinschaft

e Kommunikation

e Geflihle
e Familie
e Freunde

e Verschiedenheit

e Entscheidungen

e Selbstvertrauen
Von Klasse 1 an wird die Arbeit mit , Teamgeister” mit einer Wochenstunde fest im Stundenplan verankert.
Hierzu erhalten die Schilerinnen und Schiiler jeweils ein Schilerheft fiir den Jahrgang 1/2 und den Jahrgang
3/4. Die Lehrkrafte werden mit dem Begleitmaterial ausgestattet und bearbeiten alle im Programm vorge-
gebenen Themen im Laufe der Grundschulzeit der Kinder.

Klassenrat in allen Klassenstufen

Der Klassenrat ist ein Gesprachskreis, in dem die Lehrkrafte mit den Schilern und spater die Schiiler selbst-
standig Gesprache Uber ihre Sozialkompetenzen flihren. Er dient der Entwicklung von Selbststandigkeit,
Selbstsicherheit, Verantwortungsgefiihl sowie Kommunikationsfahigkeit. Die Lehrkrafte selbst ibernehmen
die Rolle eines Moderators. Die Ablaufe gestaltet jede Klasse eigenverantwortlich und klassenbezogen. Zum
Beispiel werden zuvor die Anliegen und Probleme schriftlich angekiindigt. Das Gesprach startet mit einer
positiven Runde, die die Schiler dadurch, dass die Aufmerksamkeit auf positive Erlebnisse oder Leistungen
gelenkt wird, in eine positive Stimmung versetzt. Zuvor Besprochenes oder Vereinbartes wird im Anschluss
Uberprift. Bevor ein Anliegen besprochen wird, muss geklart werden ob es noch aktuell ist und ob alle Be-
teiligten mit der Thematisierung einverstanden sind. Das Ziel ist es, gemeinsam eine Losung zu finden und
eine Vereinbarung zu treffen. Einige Klassen fuhren hier ein ,Klassenratsbuch®, in welchem Probleme und
Losungen dokumentiert werden. Auch Ziele oder Vereinbarungen werden notiert.

Auch eine sogenannte ,,Warme Dusche” kann wahrend eines Klassenrates durchgefiihrt werden. Es gibt im-
mer wieder Kinder, die sowohl in der Schule als auch zu Hause nur sehr selten Positives tUber sich horen. Die
,Warme Dusche” lenkt den Blick auf das Positive und soll den Kindern signalisieren: "Du bist gut, so wie du
bist." Die Durchflihrung der Methode bzw. Bezeichnung kann hierbei unterschiedlich sein: Eine Person kann
in der Mitte eines Kreises sitzen und miindlich von allen anderen angesprochen werden. Genauso kénnen
die positiven Eigenschaften aber auch in Form von Briefen oder Satzen Gibergeben werden.

Belohnungssysteme

Je nach Situation wird fiir eine ganze Klasse oder aber fiir einzelne Schiiler ein Belohnungssystem genutzt.
Jede Klasse bzw. jeder Schiiler reagiert anders auf bestimmte Systeme, so dass die Gestaltung der Belohnun-
gen und der Vorgehensweisen der Klassenlehrkraft obliegt (z.B. Sterne fiir Tischgruppen). In manchen Sys-
temen werden auch die Eltern mit eingebunden, sodass die Belohnung auch zu Hause erfolgen kann.

Einheitlicher Lernzeitplan/Schulplaner

Der Lernzeitplan/Schulplaner dient dem Austausch zwischen Eltern, Kindern, Lehrkraften und OGS-Betreu-
ern. Hier werden die Aufgaben fiir Wochen notiert, kdnnen Mitteilungen notiert werden und Riickmeldun-
gen an die Lehrkrafte durch Eltern und Erzieher der OGS gegeben werden.
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Klassenbriefkasten

In fast jeder Klasse befindet sich ein Klassenbriefkasten, in welchen die Kinder ihre ,Kummerbriefe” oder
Nachrichten fir den Klassenrat einwerfen konnen. Diese werden regelmaRig besprochen oder je nach
Wunsch des Kindes auch vertraulich behandelt.

Schulordnung

In unserer Schulordnung sind viele Regeln verankert, die vor allem das Sozialverhalten, Eigenverantwortlich-
keit sowie flir unsere Schule wichtige Werte und Normen ansprechen. Die erarbeiteten Schulregeln werden
von jedem Kind unterschrieben. Mit der Unterschrift verpflichtet sich das Kind, die Regeln zu beachten, die
Erziehungsberechtigten erklaren die Kenntnisnahme der Regeln und das Anhalten ihres Kindes, diese einzu-
halten. Bei RegelverstoRen erhilt das Kind einen ,,Nachdenkzettel”. Das Kind fiillt eine Vorlage aus, die die
Schilderung des ,VerstoRes”, die Reflexion des eigenen Verhaltens und den Blick auf das zukiinftige, bessere
Verhalten beinhaltet. Im Kollegium bestehen feste Vereinbarungen dariber, wie mit wiederholten Regelver-
stéBen und immer wiederkehrenden Streitigkeiten umgegangen wird. So konnen alle Lehrkrafte in gleicher
Weise reagieren und sich aufeinander verlassen. (Siehe Anhang)

13.6 Enge Zusammenarbeit im Schulteam als forderlicher Aspekt
Eine gewinnbringende Zusammenarbeit wird bei uns erméglicht durch:
e Regelmalig stattfindende Kollegiale Fallberatungen, um Problemlosungswege im Team entwickeln
zu kdnnen.
e Eine zuverlassige Rickendeckung durch das Kollegium und die Schulleitung.
e Moglichkeiten der gegenseitigen Unterrichtshospitation, um sich gegenseitig Feedback zu geben und
Stérungsquellen ausfindig zu machen.
e Gegenseitige Wertschatzung und ein Miteinander, welches sich durch Respekt und positive Grund-
annahmen auszeichnet.
In welchem Umfang und zu welchen Anldssen die unterschiedlichen Teams, bezogen auf den Umgang mit
herausforderndem Verhalten von Schiilern, miteinander agieren und sich absprechen, soll im Folgenden dar-
gelegt werden:

Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Die Schulleitung ist bei auftretenden Schwierigkeiten mit einzelnen Schiilern immer ansprechbar und ist
durch Einzelgesprache mit Kolleginnen und die Durchfiihrung der Kollegialen Fallberatungen informiert iber
Schiler mit herausforderndem Verhalten. Bei Bedarf ist sie bei Gesprachen mit betreffenden Eltern beratend
anwesend.

Zusammenarbeit durch Lehrerkonferenzen, Dienstbesprechungen oder Kollegiale Fallberatungen

Alle 14 Tage trifft sich das gesamte Lehrerkollegium mit der Schulleitung zu einer Dienstbesprechung, zu
einer Lehrer- oder Fachkonferenz oder zu einer Kollegialen Fallberatung. Insbesondere bei der Kollegialen
Fallberatung wird intensiv tGber ausgewadhlte Schiiler beraten und entschieden, welche Konsequenzen bei
dauerndem Fehlverhalten erfolgen sollen. Auch wird im Einzelfall entschieden, ob auRerschulische Koope-
rationspartner hinzugezogen werden sollen (Jugendamt, Beratungsstellen, Schulpsychologischer Dienst...).

Zusammenarbeit durch Klassenkonferenzen

Die Klassenkonferenz besteht aus der Klassenlehrkraft und allen in der jeweiligen Klasse unterrichtenden
Lehrkraften. Sie trifft sich bei Bedarf fir Absprachen oder bei aufkommenden bzw. anhaltenden Problemen
mit Schiilern und wird von der Klassenlehrkraft einberufen.

Zusammenarbeit im Jahrgangsteam
Um Unterricht gemeinsam zu planen, treffen sich die Klassenlehrkrafte, die in einem Jahrgang unterrichten,
wochentlich an einem im Stundenplan verankerten Termin. Zusatzlich tauschen sie sich dabei liber die Arbeit
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mit einzelnen Schiilern aus. Da in der Pastor-Jacobs-Schule die Parallelklassen viele gemeinsame Aktionen
durchfiuhren, kennen die Lehrkrafte alle Schiiler eines Jahrgangs. Unterstiitzend wird pro Klasse ein ,,Notfall-
platz” eingerichtet, an dem Schiiler fiir maximal 2 Stunden getrennt von der eigenen Klasse arbeiten, nach-
dem sie dort ein massives Fehlverhalten gezeigt haben. Diese MalRnahme erfolgt im Sinne einer Deeskala-
tion.

Zusammenarbeit mit dem OGS-Team

Besuchen Schiler mit ES-Forderbedarf die OGS, findet ein regelmaRiger Austausch der betreffenden Lehr-
krafte mit der Leitung der OGS und mit den Erzieherinnen der betreffenden Gruppe Uber diese statt. Ziel ist
es, eine moglichst einheitliche und abgestimmte Reaktion auf grenziiberschreitendes Verhalten zu verein-
baren. Diese Termine werden meist bedarfsorientiert getroffen.

Generell besteht eine libergreifende Kooperation zwischen Pddagogen des Vormittags und des Nachmittags
hinsichtlich aller Schiilerinnen und Schiiler. Durch die gemeinsame Raumnutzung und den regelmaRigen Aus-
tausch wird fiir die Kinder eine Kontinuitat und Verbindlichkeit der Regeln gewahrleistet.

An unserer Schule gibt es zudem einen Verbindungslehrer zur OGS, die an deren Teamsitzungen teilnimmt.
Zusatzlich gibt es eine wochentliche Besprechung zwischen der Schulleitung und der padagogischen Leitung
der OGS. Somit ist eine gute und aufeinander abgestimmte Arbeit zwischen Lehrerkollegium und OGS ge-
wahrleistet.

13.7 Intervention

Es gibt im Schulalltag Situationen, in denen den Kindern mit sozial-emotionalen Verhaltensauffalligkeiten
klare Grenzen gesetzt werden miussen.

Die im Schulgesetz §53 (2) genannten erzieherischen Einwirkungen werden an der Pastor-Jacobs-Schule
wie folgt umgesetzt: (Siehe auch ,,MaBnahmenkatalog zur Gewaltpravention“ und ,,Nachdenkzettel” im
Anhang)

Einwirkungen It. § 53 (2) Umsetzung an der Schule

Erzieherisches Gesprach - Regeln im Unterricht besprechen und festlegen
- Einzelgesprache mit Lehrkraft, Sonderpadagogen

Ermahnung - Arbeit mit Verstarkerplanen (z.B. Ampelsystem,
Strichlisten)

Gruppengesprache mit Schillern und Eltern - Klassenrat
- Elterngesprache

Mindliche oder schriftliche Missbilligung des | - Verstarkerplane (mindliche Ermahnung)

Fehlverhaltens - Mitteilungsspalte Hausaufgabenheft (Smileys)
-, Schriftliche Missbilligung” durch ein Schreiben der
Lehrkraft

- Nachdenkzettel mit Unterschrift der Eltern

Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde | - Situative Entscheidung: Schiler wird in eine andere
Klasse gebracht

Die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger | - Nach Unterrichtsschluss und mit Benachrichtigung der
Benachrichtigung der Eltern Eltern holt der Schiiler verpasste Unterrichtinhalte in
einer anderen Lerngruppe nach.

Die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden Einsammeln von Gegenstdanden bis zum
Unterrichtsende
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MalBnahmen mit dem Ziel der | - Entschuldigungsbild/-brief

Wiedergutmachung angerichteten Schadens - Verschmutzungen beseitigen

- ggf. Ersatzmaterialien besorgen (Riicksprache mit den
Eltern)

Die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet
sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen

Schriftliche Information der Eltern bei | - Mitteilungsblatt
wiederholtem Fehlverhaltens zur Unterstitzung | - schriftliche Mitteilung ins Hausaufgabenheft
des erzieherischen Einwirkens der Schule

Wenn alle diese erzieherischen MaRnahmen nicht erfolgreich sind, wird gemeinsam mit der Klassenkonfe-
renz und der Schulleitung liberlegt, inwieweit die im Schulgesetz festgelegten OrdnungsmaRnahmen § 53
als letzter moglicher Schritt Anwendung finden. (Siehe auch Anhang: MaRnahmenkatalog zur Gewaltpraven-
tion)

14 Kommunikations- und Kooperationsstrukturen
Interne Partner
Pastor-Jacobs-Schule

e Sonderpadagoge

e Sozialpadagogische Fachkraft

e Schulleitung

e Lehrerkollegium

e OGS

e Elternschaft

Schulische Partner
Schulamt
e Schulaufsichten

Inklusionsbiiro

e Bettina Fecher
Sonderpadagoge
Inklusionskoordinatorin Schwerpunkt Primarstufe
Tel.: 02131-9284039
Bettina.fecher@rhein-kreis-neuss.de

e Regina Bestle-Korfer
Diplom-Sozialpadagogin
Beratung Ubergang KiTa-Grundschule
Tel.: 02131-9284096
Regina.bestle-koerfer@rhein-kreis-neuss.de

Geschéftsstelle des Kompetenzteams
e Kompetenzteam fiir den Rhein-Kreis Neuss, Bahnhofstr. 14, 41472 Neuss,
Tel.: 66191625 oder 66191627
rhein-kreis-neuss@kt.nrw.de

Das BeratungsZeitRdume-Team
e Kontakt
BZR-Team@web.de (nur Kontaktaufnahme)
oder Uber das Inklusionsbiiro des Schulamtes des Rhein-Kreises Neuss
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Grundschulen mit inklusivem Bildungsangebot
e GGS Die Briicke
Weilenberger Weg 151, 41462 Neuss
Teilstandort Tel.: 56120
Heerder Str. 69, 41460 Neuss
e GGS Friedrich-von-Bodelschwingh
Weberstralle 49, 41464 Neuss, Tel.: 940566
e GGS Geschwister-Scholl =Schule
RuhrstraBe 38, 41469 Neuss, Tel.: 02137-3592
e GGS Kyburg
Maximilian-Kolbe-StralRe 14, 41466 Neuss, Tel.: 74490
e GGS St. Peter-Schule
Rosellener SchulstraRe 9, 41470 Neuss, Tel.: 02137-9980720
e GGS St. Konrad
LohrerstraRe 7, 41468 Neuss, Tel.: 150663
e KGS Gorresschule
Konrad-Adenauer-Ring 67, 41464 Neuss, Tel.: 980660

Férderschule in Neuss
e Joseph-Beuys-Schule
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
Jean-Pullen-Weg 1, 41464 Neuss, Tel.: 298790

Schulpsychologischer Dienst des Rhein-Kreis-Neuss
e Beratungsstelle Neuss, Oberstr. 91, 41460 Neuss, Tel.: 9284070
e Erziehungsberatung, Oberstr. 97, 41460 Neuss, Tel.: 905180
e Schulsozialarbeiter(in)

Hilfen zur Antragstellung AO-SF:

e Michaela Esser
Sachbearbeitung Antrage und Gutachten nach AO-SF (K-2)
Tel.: 02131-9284022
michaela.esser@rhein-kreis-neuss.de

e Elke Isenbeck
Sachbearbeitung Antrage und Gutachten nach AO-SF (A-J)
Tel.: 02131-9284036
elke.isenbeck@rhein-kreis-neuss.de

AuBerschulische Partner
e Kinderarzte
e Kinder- und Jugendarztlicher Dienst, Oberstr. 91, 41460 Neuss, Tel.: 9285320
e Jugendamt — Stadt Neuss, Michaelstr. 50, 41460 Neuss, Tel.: 905101
e Jugendamt:
Jochen Tscheschlog, jochen.tscheschlog@meerbusch.de, 02159-916319
Fabian Wawerda, fabian.wawerda@meerbusch.de, 02159-916476

e Familien- und Erziehungsberatungsstelle der Stadt Neuss, Oberstr. 97, 41460 Neuss, Tel.: 7504838,
erziehungsberatung@stadt.neuss.de
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Kirsten Gerard-Rach, Kirsten.Gerard-Rach@meerbusch.de, 02159-916493

e Erziehungs- und Familienberatungsstellen z. B. balance
Caritasverband Rhein-Kreis Neuss e.V.
Kapitelstr. 30, 41460 Neuss, Tel.: 3692830
www.beratung-in-neuss.de

e Ambulanz fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
PreuBenstr. 84, Haus 7, 41464 Neuss, Tel.: 02131-52925200
e Kinderpsychologen
e Polizei (Gewalt und Sicherheit), Jilicher Landstr. 178, 41464 Neuss, Tel.: 3000
e Integrationshelfer/Schulbegleiter Giber das Jugendamt:
Herr Scholz, 02182-833173-0, 0172-2893864

15 Anhang
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- 4-17
Fragebogen zu Starken und Schwachen (SDQ-Deu) Ir':rh
Bitte markieren Sie zu jedem Punkt "Nicht zutreffend", "Teilweise zutreffend" oder "Eindeutig zutreffend".
Beantworten Sie bitte alle Fragen so gut Sie kdnnen, selbst wenn Sie sich nicht ganz sicher sind oder lhnen
eine Frage merkwirdig vorkommt. Bitte berlcksichtigen Sie bei der Antwort das Verhalten lhres Kindes in
den letzten sechs Monaten.
Name des Kindes [ Mannlich / O Weiblich
Geburtsdatum

Nicht zu- Teilweise Eindeutig
treffend  zutreffend zutreffend

Rucksichtsvoll

Unruhig, Uberaktiv, kann nicht lange stillsitzen

Klagt haufig liber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit

Teilt gerne mit anderen Kindern (SuRigkeiten, Spielzeug, Buntstifte
usw.)

Hat oft Wutanfalle; ist aufbrausend

Einzelganger; spielt meist alleine

Im Allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen

Hat viele Sorgen; erscheint haufig bedrickt

Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind

Standig zappelig

Hat wenigstens einen guten Freund oder eine gute Freundin

Streitet sich oft mit anderen Kindern oder schikaniert sie

Oft ungllcklich oder niedergeschlagen; weint haufig

Im Allgemeinen bei anderen Kindern beliebt

Leicht ablenkbar, unkonzentriert

Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; verliert leicht das
Selbstvertrauen

Lieb zu jungeren Kindern

Ligt oder mogelt haufig

Wird von anderen gehanselt oder schikaniert

Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrern oder anderen Kindern)

Denkt nach, bevor er/sie handelt

Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo

Kommt besser mit Erwachsenen aus als mit anderen Kindern

Hat viele Angste; fUrchtet sich leicht

N A
O|0O|0|0|0|000|000f O |O0|0000 010000 O [O)0g)n
O|0O|0|0/0|00/0|00f O |O0|0000|01000/0) O [Oo)0O)n;

Fahrt Aufgaben zu Ende; gute Konzentrationsspanne

Gibt es noch etwas, das Sie erwahnen mochten?

Bitte umblattern
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Wairden Sie sagen, dass dieses Kind insgesamt gesehen in einem oder mehreren der folgenden Bereiche
Schwierigkeiten hat: Stimmung, Konzentration, Verhalten, Umgang mit Anderen?

Nein Ja, leichte Ja, deutliche Ja, massive
Schwierigkeiten Schwierigkeiten Schwierigkeiten
[ [ [ [

Falls Sie diese Frage mit "Ja" beantwortet haben, beantworten Sie bitte auch die folgenden Punkte:

e Seit wann gibt es diese Schwierigkeiten?

Weniger

als einen 1-5 6-12 Uber
Monate Monate ein Jahr
Monat
O O O |
e Leidet lhr Kind unter diesen Schwierigkeiten?
Gar nicht Kaum Deutlich Massiv
O O O |

e Wird lhr Kind durch diese Schwierigkeiten in einem der folgenden Bereiche des Alltagslebens beein-
trachtigt?

Gar nicht Kaum Deutlich Schwer
Mit Freunden O ] ] ]
Im Unterricht H H ] ]

e Stellen die Schwierigkeiten eine Belastung fiir Sie oder die gesamte Klasse dar?

g:::se_ Leichte Belas- Deutliche Be- Schwere Belas-
tung tung lastung tung
] ] ] ]
Unterschrift: Datum:

Anzahl der wochentlichen Klassenstunden mit diesem Kind?

Vielen Dank fiir lhre Hilfe © Robert Goodman, 2005
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Fragebogen zu Stiarken und Schwachen (SDQ-Deu) Eltern 417

Bitte markieren Sie zu jedem Punkt "Nicht zutreffend”, "Teilweise zutreffend" oder "Eindeutig zutreffend". Beantworten
Sie bitte alle Fragen so gut Sie kdnnen, selbst wenn Sie sich nicht ganz sicher sind oder Ihnen eine Frage merkwirdig
vorkommt. Bitte beruicksichtigen Sie bei der Antwort das Verhalten Ihres Kindes in den letzten sechs Monaten.

Name des Kindes O Mannlich / O Weiblich
Geburtsdatum

Nicht zu- Teilweise Eindeutig
treffend zutreffend zutreffend

Rucksichtsvoll

Unruhig, Uberaktiv, kann nicht lange stillsitzen

Klagt haufig (iber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit

Teilt gerne mit anderen Kindern (StRigkeiten, Spielzeug, Buntstifte
usw.)

Hat oft Wutanfalle; ist aufbrausend

Einzelganger; spielt meist alleine

Im Allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen

Hat viele Sorgen; erscheint haufig bedrickt

Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betribt sind

Standig zappelig

Hat wenigstens einen guten Freund oder eine gute Freundin

Streitet sich oft mit anderen Kindern oder schikaniert sie

Oft unglucklich oder niedergeschlagen; weint haufig

Im Allgemeinen bei anderen Kindern beliebt

Leicht ablenkbar, unkonzentriert

Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; verliert leicht das
Selbstvertrauen

Lieb zu jungeren Kindern

Lugt oder mogelt haufig

Wird von anderen gehanselt oder schikaniert

Hilft anderen oft freiwillig (Eltern, Lehrern oder anderen Kindern)

Denkt nach, bevor er/sie handelt

Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo

Kommt besser mit Erwachsenen aus als mit anderen Kindern

Hat viele Angste; flirchtet sich leicht

OO0 0o0oooo) o oooooooioooo Ooooa/o
OO0 0000000 oooooooyioooo Ooooao
0000000000 oooooooioooo OoOooa/ms

Fuhrt Aufgaben zu Ende; gute Konzentrationsspanne

Gibt es noch etwas, das Sie erwahnen mochten?

Bitte umbladttern
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Wiirden Sie sagen, dass ihr Kind insgesamt gesehen in einem oder mehreren der folgenden Bereiche
Schwierigkeiten hat: Stimmung, Konzentration, Verhalten, Umgang mit Anderen?

Nein Ja, leichte Ja, deutliche Ja, massive
Schwierigkeiten Schwierigkeiten Schwierigkeiten
[ [ [ [

Falls Sie diese Frage mit "Ja" beantwortet haben, beantworten Sie bitte auch die folgenden Punkte:

e Seit wann gibt es diese Schwierigkeiten?

Weniger

als einen 1-5 6-12 Uber
Monate Monate ein Jahr
Monat
L] L] L] [
e Leidet lhr Kind unter diesen Schwierigkeiten?
Gar nicht Kaum Deutlich Massiv
[ [ [ [

e Wird lhr Kind durch diese Schwierigkeiten in einem der folgenden Bereiche des Alltagslebens beein-
trachtigt?

Gar nicht Kaum Deutlich Schwer
Zu Hause ] L] O ]
Mit Freunden ] ] J ]
Im Unterricht ] ] J ]
In der Freizeit L] O ] ]

e Stellen die Schwierigkeiten eine Belastung fiir Sie oder die gesamte Familie dar?

g:li::_ Leichte Belas- Deutliche Be- Schwere Belas-
tung tung Iastung tung
] ] ] ]
Unterschrift: Datum:

Vater/Mutter/Sonstige (nicht Zutreffendes bitte streichen):

Vielen Dank fiir lhre Hilfe © Robert Goodman, 2005
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Auswertung der Fremdbeurteilungsbdgen des SDQ-D

Die 25 Items im SDQ umfassen jeweils flinf Skalen mit finf Merkmalen. Der erste Schritt zur Auswertung
des Fragebogens besteht darin, die Werte jeder einzelnen Skala aufzuaddieren. "Teilweise zutreffend" wird
mit einer Eins bewertet, aber "nicht zutreffend" oder "eindeutig zutreffend" wird je nach Merkmal bewer-
tet. Das Ergebnis kann auf allen flinf Skalen einen Wert zwischen null und 10 ergeben, falls Angaben zu al-
len finf Merkmalen gemacht wurden. Falls ein oder zwei Werte fehlen, kann das Ergebnis hochgerechnet

werden.

Emotionale Probleme

Klagt haufig Uber Kopfschmerzen...
Hat viele Sorgen....
Oft unglucklich oder niedergeschlagen .....

Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; verliert ...

Hat viele Angste .....

Verhaltensprobleme

Hat oft Wutanfalle .....

Im Allgemeinen folgsam ....
Streitet sich oft ....

Ligt oder mogelt haufig

Stiehlt zu Hause, in der Schule oder anderswo

Hyperaktivitat

Unruhig, Uberaktiv ...

Standig zappelig

Leicht ablenkbar ...

Denkt nach, bevor er/sie handelt
Fuhrt Aufgaben zu Ende ...

Verhaltensprobleme mit Gleichaltrigen

Einzelganger; spielt meist alleine

Hat wenigstens einen guten Freund

Im Allgemeinen bei anderen Kindern beliebt
Wird von anderen gehanselt oder schikaniert
Kommt besser mit Erwachsenen aus ....

Prosoziales Verhalten

Rucksichtsvoll

Teilt gerne mit anderen Kindern
Hilfsbereit ...

Lieb zu jungeren Kindern

Hilft anderen oft freiwillig

Nicht zu-
treffend

OO OOoOOo

Nicht zu-
treffend

OO ONO

Nicht zu-
treffend

NNOOO

Nicht zu-
treffend

OOMNNO

Nicht zu-
treffend

0

[eNoNoNel

Teilweise
zutreffend

_— A A

Teilweise
zutreffend

_—d A A

Teilweise
zutreffend

_—d A A

Teilweise
zutreffend

_— A A

Teilweise
zutreffend

_— A A

Eindeutig
zutreffend

NNNNDDN

Eindeutig
zutreffend

NNNON

Eindeutig
zutreffend

OQONDNDN

Eindeutig
zutreffend

NNOON

Eindeutig
zutreffend

2

NNDNDN

Um den Gesamtproblemwert anzugeben, werden die vier Skalen, die sich auf Probleme beziehen, aufsum-
miert. Der Gesamtwert liegt zwischen 0 und 40. Die Skala mit prosozialem Verhalten wird dabei nicht be-
ricksichtigt. Falls Angaben zu mindestens 12 der 20 relevanten ltems gemacht wurden, kann das Gesamt-

ergebnis wiederum hochgerechnet werden.

40



Interpretation der Werte und Definition einer Stérung

Die angegebene Verteilung wurde so gewahlt, dass ca. 80 % der Kinder als normal, 10 % als grenzwertig
auffallig und 10 % als auffallig eingestuft werden. So lasst sich z.B. bei der Fragestellung nach einer Gruppe
von Kindern mit hohen Risikofaktoren, bei denen eine grofRere Anzahl falsch positiver Falle unproblema-
tisch ist, ein cut-off bei grenzwertigen Werten wahlen. Sollen bei einer Studie moglichst wenig falsch posi-
tive Ergebnisse erfasst werden,

empfiehlt es sich, nur Kinder mit einem hohen Wert fiir Auffalligkeiten miteinzubeziehen.

Eltern-Fragebogen Normal Grenzwertig Auffallig
Gesamtproblemwert 0-13 14 - 16 17 -40
Emotionale Probleme 0-3 4 5-10
Verhaltensprobleme 0-2 3 4-10
Hyperaktivitat 0-5 6 7-10
Verhaltensprobleme mit Gleichaltrigen 0-2 3 4-10
Prosoziales Verhalten 6-10 5 0-4

Lehrer-Fragebogen Normal Grenzwertig Auffillig
Gesamtproblemwert 0-11 12 -15 16 - 40
Emotionale Probleme 0-4 5 6-10
Verhaltensprobleme 0-2 3 4-10
Hyperaktivitat 0-5 6 7-10
Verhaltensprobleme mit Gleichaltrigen 0-3 4 5-10
Prosoziales Verhalten 6-10 5 0-4
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15.1 SCHULORDNUNG

Alle in unserer Schule tatigen Kinder und Erwachsenen sollen sich dort wohl filhlen und moéglichst ungestort
arbeiten konnen. Deshalb sollte jeder Beteiligte nicht nur selbst die folgende Hausordnung einhalten, son-
dern auch bei VerstoRen andere in kameradschaftlicher bzw. kollegialer Form an die Einhaltung der Bestim-
mungen erinnern.

Schulbeginn:

1. Ab 8:00 Uhr kdnnen die Kinder sich in den Klassen einfinden.

2. Wer mit dem Fahrrad kommt, steigt am Schultor ab und schiebt das Rad bis zu den Fahrradstdandern; das
Gleiche gilt mittags in umgekehrter Richtung!

3. Der Schulbeginn ist auf 8:05 Uhr festgelegt (Klingelzeichen!).

4. Falls um 8.05 Uhr die Lehrkraft noch nicht gekommen ist, meldet dies der Klassensprecher/die Klassen-

sprecherin bei der Schulleiterin, im Sekretariat oder im Lehrerzimmer.

Schulgebaude

1.
2.
3.

Im Schulgebdude wird nicht gerannt.

Es halt sich niemand unaufgefordert im Schulgebadude auf.

Im Nachmittagsbereich und bei Spielpausen auf dem Schulhof wechselt sich das OGS-Personal mit Kon-
trollgdngen im Schulgebaude ab.

Die Klassentiiren und Fenster werden nach Unterrichtsschluss verschlossen.

Von 14 bis 15 Uhr herrscht im Schulgebdude Ruhe. -> Lernzeit und Silentium in den einzelnen Klassen-
raumen.

Am Trinkwasserbecken konnen Trinkflaschen befiillt werden. Das Handewaschen ist nicht gestattet.

Zeiten: Friihstiickspause/Hofpause

1.

Hofpause:

9:35 Uhr bis 9:50 Uhr
Frihstiickspause:
9:50 Uhr 10:05 Uhr

Hofpause:

1.
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Bei extremen Wetterverhaltnissen (starker Regen, Gewitter, Eisglatte) bleiben die Kinder in ihren Rau-
men und werden dort von der Lehrkraft beaufsichtigt, die die vorhergehende Stunde erteilt hat. Geht
eine Lehrkraft trotzdem mit ihrer Klasse in die Pausenhalle, so ist sie dort fiir die Aufsicht zustandig.
»Regenpause” wird mit einer Durchsage der Schulleitung, des Hausmeisters oder der Pausenaufsicht an-
gekiindigt. Wahrend der Beaufsichtigung der Kinder kénnen Absprachen im Jahrgang zur Beaufsichtigung
getroffen werden, so dass pro Jahrgang immer nur eine Aufsichtsperson vor Ort sein muss.

Bei Schnee und Schneematsch gelten besondere Verhaltensregeln, die von Fall zu Fall in den Klassen
besprochen werden sollen.

Die Ausleihe der Spielgeradte und den Hofdienst Glbernehmen die Jahrgange 3 und 4. Montags und diens-
tags findet in der ersten Hofpause die Spielgerateausleihe fir die Jahrgange 1 und 2 und mittwochs und
donnerstags fiir die Jahrgange 3 und 4 statt. Freitags findet eine Tanzpause statt.

Die Klassen erhalten Klassenballe fiir die Hofpause. Diese werden mit den Namen der Klassentiere be-
schriftet. Es dirfen nur Softballe zum FuRRballspiel verwendet werden. Bei Nasse bleiben die Bélle im
Klassenraum.

In der zweiten Hofpause diirfen die Jahrgange 3 und 4 mit Ballen auf dem Schulhof spielen. Dazu gibt es
einen Spielplan fiur die Klassen. Folgende Ballspiele sind gestattet: Tischtennis, Basketball, Handball.
Verlassen des Schulhofes ohne Genehmigung einer Lehrkraft, Klettern auf Baume, Mauern oder Gara-
gendacher, ,Huckepack” — Spiele, das Stehen und Laufen auf dem oberen Balken des Klettergerists so-
wie der Absprung von dort kdnnen Unfélle nach sich ziehen und sind deshalb nicht erlaubt.



7. Der vordere Schulhof und der kleine Schulhof hinter der Pausenhalle (bis zur weiRen Linie) sind zum
Spielen vorgesehen, jedoch nicht der Durchgang zu den Toiletten sowie der Platz mit den Fahrradstan-
dern.

8. Bei Unfallen und Streitigkeiten, die die Kinder nicht selbst schlichten kdnnen, ist zunachst die Aufsicht
fihrende Lehrkraft zustandig.

9. Schulhof, Flure und Toiletten halten wir sauber; Abfalle werfen wir in die entsprechenden Eimer; Fund-
sachen bringen wir zum Hausmeister.

10. Die Toiletten werden sauber gehalten.

11. Das Schulgebdude wird wahrend der Hofpause nicht betreten.

Unterrichtsschluss:

1. Die Klassenraume werden sauber verlassen, die Stiihle werden immer hochgestellt und der Fegedienst
fegt den Klassenraum.

2. Nach Unterrichtsschluss verlassen die Kinder das Schulgeldande so bald wie mdglich.

Sport:

Die Turnhalle und der Gerateraum diirfen nur unter Aufsicht von Lehrkraften aufgesucht werden.
Uhren und Schmuck miissen wegen der Unfallgefahr abgelegt und bei der Lehrkraft deponiert werden.
Steckohrringe missen abgeklebt werden.

Lange Haare werden zusammengebunden.

Brillentrager missen taugliche Sportbrillen tragen.

vk wnN e

OGS

1. Im Zeitraum beginnend bei Unterrichtsschluss bis 14:00 Uhr ist Zeit fir freies Spiel und Mittagessen.

2. Von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 14-15 Uhr begeben sich die Kinder mit ihren Betreuern in
ein Silentium. Diese Zeit dient der ruhigen Abarbeitung der Lernzeitaufgaben, der ruhigen Beschafti-
gung mit einem Buch oder einer kiinstlerischen Aufgabe oder der Beschaftigung mit Differenzierungs-
materialien aus den bereitgestellten Differenzierungsboxen.
Den Kindern werden wahrend des Silentiums feste Sitzplatze zugewiesen. Bei Fragen melden sie sich.
Die Aufgaben werden nach Vollstandigkeit gesichtet und eine Riickmeldung im Lernzeitplan ange-
kreuzt.

3. Von 15-16 Uhr wird die Teilnahme an einer AG ermdoglicht.

Feueralarm:

Feueralarm wird durch die Sirene (Heulton) angezeigt. Die Kinder verlassen zligig, aber ohne Panik den Klas-
senraum. Schultaschen, Mantel usw. werden zuriickgelassen, die Fenster geschlossen. Jede Klasse benutzt
den Fluchtweg, der auf dem Stundenplan eingetragen ist, und sammelt sich auf dem angegebenen Sammel-
platz. Die Klassenliste ist vom Lehrer mitzunehmen.

Klassenregeln

1. Einmalim Schuljahr wird ein Klassensprecherteam gewahlt.

2. Wochentlich findet eine Klassensitzung mit der Klassenlehrkraft statt, bei der Probleme der Klassen-
gemeinschaft besprochen werden.

3. Einmal im Schuljahr, kurz vor den Sommerferien, findet ein gemeinsamer Aufrdum- und Putztag in
der Schule statt. Hier werden die Klassenrdume aufgeraumt, entriimpelt und geputzt. Hierzu werden
die Container auf dem Schulhof geoffnet.

4. Die Klassentische werden durch die Klassengemeinschaft gereinigt.

iPads bleiben wahrend des Unterrichts in Schultaschen
6. iPads werden nur nach Aufforderung und unter Aufsicht des Lehr- oder OGS-Personals benutzt.

b
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7. Ampelsystem in den Klassen: Das Ampelsystem in den Klassen bleibt bestehen wie bisher und wird
auf die Gruppenraume der OGS ausgeweitet. Wird ein Kind auf ,Rot” gesetzt, erhalt es einen Nach-
denkzettel. Das Ampelsystem wird vorrangig fiir Unterrichtsstorungen eingesetzt. Kann aber auch
mit anderen VerstéBen im Schulleben gekoppelt werden. Der Nachdenkzettel kann jedoch auch
bei RegelverstoBen unabhdngig vom Ampelsystem eingesetzt werden. Belohnungen hingegen sol-
len als individuelle FordermaBnahme gehandhabt werden. Diese werden durch Lehrkrafte und Er-
zieher individuell eingesetzt.
durch Lehrkrafte und Erzieher individuell eingesetzt.

8. Smartwatches und Handy

e Das Tragen von Smartwatches ist gestattet, wenn sie sich im Schulmodus befinden.

e Falls ein Handy mitgefihrt wird, bleibt dieses wahrend des Schultages im Tornister und befindet sich

im Flugmodus oder ist ausgeschaltet.

Folgende MaRnahmen werden bei Missachtung ergriffen:

- Erstmalige Missachtung -> Ermahnung durch Lehrkraft/Erzieher/in

- Wiederholter oder schwerwiegender Verstof3 (Stérung des Unterrichts, heimliche Aufnahmen ->
Temporadre Wegnahme und Einbehaltung des Gerates bis Ende des Schultages oder auch langer,
Information an Schulleitung, Kontaktaufnahme zu Eltern |

9. Nachdenkzettel und Lernzeithefter

Nachdenkzettel konnen den Schiilerinnen und Schiilern wahrend des gesamten Aufenthalts in der Schule
(Unterricht, Pausen, Nachmittagsbetreuung, Lernzeit etc.) ausgehandigt werden. Der Nachdenkzettel
wird in der Schule oder zu Hause ausgefillt. Die ausgefillten und unterschriebenen Nachdenkzettel sam-
melt die Klassenlehrkraft im Klassenbuch (Ringbuch) und heftet sie in der betreffenden Woche ab. Fach-
lehrer und OGS-Krafte geben die Nachdenkzettel an die Klassenlehrkrafte weiter. Bei 3 Nachdenkzetteln
werden die Eltern dariiber schriftlich (E-Mail oder Brief) informiert. Wie nach weiteren Nachdenkzet-
teln zu verfahren ist, hangt vom Schweregrad des RegelverstoBes ab und unterliegt der Aufsicht des
Klassenlehrers.

Jedes Kind erhalt einen Lernzeitplan in einem Hefter. Dieser Lernzeitplan dient dem Austausch zwischen
Kindern, Eltern, Lehrkraften und den OGS-Betreuern. So gibt es fir jede Woche ein Feld fiir Mitteilungen,
in das Riickmeldungen, Notizen und Informationen eingetragen werden kénnen.

Der Lernzeitplan kann wochentlich erganzt oder zu Beginn des Schuljahres als Gesamtdokument an die
Kinder ausgegeben werden. Bei der wochentlichen Ausgabe verbleiben alle Lernzeitplane im Schnellhef-
ter.
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Wir sind
eine Schulgemeinschaft.
In unserer Schule wollen wir uns
alle wohl fiihlen, lernen, leben und
wachsen.

Deshalb beachten wir unsere Schulregeln. Sie helfen uns friedlich

und vertrauensvoll miteinander umzugehen.

Ich bin freundlich und hilfsbereit. Ich beleidige niemanden
mit Worten.

Ich klare Streit mit Worten. Ich verletze niemanden.

Ich nehme nichts weg, verstecke nichts und mache

nichts kaputt.

Wenn mir etwas nicht gefallt, sage ich ,STOPP”.

Wenn jemand ,STOPP" zu mir sagt, hore ich sofort auf!
Ich hore auf ALLE Erwachsenen, die in der Schule arbeiten.
Ich bin pinktlich.

In unserem Schulgebaude bin ich leise und gehe langsam.
Ich halte die Toilette und das Schulgebaude sauber.

Ich raume alle Sachen ordentlich weg, denn alle Dinge
haben ihren Platz.

Wir ALLE — Kinder, Lehrer, pdd. Mitarbeiter und Eltern —
unterstiitzen uns gegenseitig beim Einhalten
der Schulregeln der Pastor-Jacobs-Schule




Nachdenkzettel

Name: Datum:

Heute habe ich die Regeln des gemeinsamen Schullebens nicht beachtet!

Folgendes ist vorgefallen (von Lehrkraft oder Padagogischer Fachkraft auszufiillen):

1. So habe ich mich heute verhalten:

2. Diese Regeln unseres gemeinsamen Schullebens habe ich heute nicht eingehalten:

3. So kann ich mich entschuldigen und mein Fehlverhalten wiedergutmachen:
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4. Art des Fehlverhaltens: (Lehrkraft oder Erzieher bitte ankreuzen!)

O

O O O O

Stérung des Unterrichts

Fehlverhalten 1 -> Stufe
Fehlverhalten 2 -> Stufe
Fehlverhalten 3 -> Stufe
Fehlverhalten 4 -> Stufe

=>» Bitte wenden!

Bitte Stufen 1 bis 4 eintragen.
Stufe 1: Leichtes Fehlverhalten
Stufe 4: Schweres Fehlverhalten

(Erlauterungen zu den einzelnen Bereichen und Stufen finden Sie in unserem ,,MaBnahmenkatalog zur
Gewaltpravention” auf der Homepage unserer Schule im Bereich ,Elternpost”)

Unterschrift von dir:

Unterschrift/Lehrkraft oder Erzieher/in:

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:
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15.2 MalRknahmenkatalog zur Gewaltpravention/Intervention der Pastor-Jacobs-Schule 2020
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Stufe Fehlverhalten | Konsequenz Stufe Fehlverhalten Il Konsequenz Stufe Fehlverhalten lli Konsequenz
- Beleidigungen - leichte Formen von )
- Beschimpfungen ) korperlicher Gewalt, - versehentliches o
* Hanseleien, die + Emahnung, miind- leichtes Schubsen, + Ermahnung und Zerstdren oder Ver- | * mundliche /

1 das Opfer leicht liche Entschuldi- 1 Treten ohne schmerz- miindliche Entschul- 1 unreinigungen von schriftliche Ent-
verletzen, gung des Taters hafte Verletzung oder digung beim Opfer Gegenstanden o- schuldigung,
verstoren, beim Opfer Verangstigung des der Eigentum an- Wieder- gutma-
verangstigen Opfers, z. B. verse- derer, z.B. im Spiel chung

- Einzelfalle hentlich im Spiel
- s. 1. Stufe sowie Pau- - schriftliche
. wiederholte * schriftliche Entschuldi- - wiederholtes senverbot mit Erledigung Entschuldigung
L gung und Information Verhalten 1 einer zusatzlichen schrift- o - Information der
Beleidigungen, der Eltern (Formular) . Vorsétzliche kérperii- lichen Aufgabe unter Auf- * vorsétzliches Ver- £ Wied
5 Bescrnrnpfunge.n liber den Vorfall, Pau- |, he Gewalt wie T sicht; 5 unreinigen oder tterrrgch '(: e(;_es
- Beleidigungenin | senverbot, schriftliche ,f N Sel\ql\lla W'eB re- -+ schriftliche Zerstoren des Ei- guh d nu g
aggressiver, sehr | Aufgabe unter Auf- én, schlagen, boxen, Entschuldigung gentums anderer chadens, bzw.
a9 Spucken, BeiR Hilfe bei der Wie-
verletzender sicht (Wiedergutma- sfuff enk ? en, ¢ - Wiedergutmachung der-
Form chung - Bild0.3.) olsen, Kratzen elc.  Gesprach mit den Eltern
- gdfls. Androhung einer gutmachung des
Ordniinasmafnahme Schadens
- wiederholte und - s. Stufe 2, ' :ktSthetj uEd ESOV:IG
ﬁggreSSiVSte o ZF‘Séti':Ch A”ird”fung + Formen schwerer iner Klassenkonferens
orm von verpa- elner assenkonte- o . . . .
ler Gewallt trotz renz zur Verhangung ;o:cp}erllcher Gewalt, g;gliers]tlmrrrln%nng ﬁ'rrr‘ler - wiederholtes Ver- - s. Stufe 2, An-
3 mehrmaliger El- von Ordnungs- maf- 3 utugungen von dnungsmashanme 3 unreinigen und drohung einer
B schwereren Verlet- (wie Teilnahme am Un- ..
terngesprache nahmen Verl terricht einer Parallel Zerstéren von Ge- Ordnungs- malk-
und Mallnahmen | - Eijlentscheidung der zungen, ver etz“..”‘ erricht einer ~arafie’- genstanden nahme
wie in Schulleitung 9 gen mit Gegenstén- klasse auf bestimmte
ulleitu i
Stufe 2 den Ze.|t) .
- Eilentscheidung der
Schuilleitiina
*s.2.und 3. Stufe, . wiederholtes Zufiigen - Eilentscheidung der - wiederholtes, vor- - s. Stufe 2, dann
- wiederholte Klassenkonferenz mit von schwerer kéroerli- Schulleitung Uber den satzliches Zerstéren Einberufung einer
4 Bedrohun Beschluss einer Ord- 4 cher Gewalt trotzp sofortigen Ausschluss 4 von Eigentum, trotz Klassenkonferenz
9, nungsmaflnahme L vom Unterricht, dann MaRnahmen wie in mit dem Beschluss
Erpressung MaRnahmen wie in 3

- Eilentscheidung der

Schulleitung

MafRnahmen vgl. Stufen
1,2und 3

1, 2 und 3 beschrie-
ben

einer Ordnungs-
malnahme
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OrdnungsmaRBnahmen § 53 Schulgesetz NRW

Stufe | Fehlverhalten IV Konsequenz
1 - Missachtung von - Ermahnung, mundliche
Anweisungen Entschuldigung beim Lehrer
- schriftliche/mindliche Entschuldi-
- grobe anhaltende gung und Information der Eltern
Mi ht Uber den Vorfall, Pausenverbot,
2 Alssa.c ung von schriftliche Aufgabe unter Aufsicht
nweisungen .
iy . * Wiedergutmachung
Wiederholte Missachtung . Kurfristiaer / k i
von Anweisungen urzfristiger / kurzzeitiger
Klassenwechsel
i . - s. Stufe 2,
* wiederholte aggressive zusétzlich Anordnung einer Klas-
3 Formen von Missachtung senkonferenz zur Verhangung von
von Anweisungen / Ordnungsmafnahmen
- Beleidigung d. Lehrers - Eilentscheidung ?
- s. 2. und 3. Stufe, Klassenkonfe-
4 - Kérperlicher Ubergriff renz mit Beschluss einer Ord-

nungsmafnahme

- _FEilentscheiduna

Erzieherische Einwirkungen (§ 53 (2) SchulG) und

vereinbarte Erziehungsmittel:

erzieherisches Gesprach
Gruppengesprache mit Schulerinnen, Schilern und Eltern

mundliche oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens
Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde

Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern
MaRnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung des angerichteten
Schadens
Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu
verdeutlichen
Umsetzen einer Schilerin oder eines Schiilers in der Klasse
Pausenverbot
schriftlicher Tadel
voriibergehende Wegnahme von Gegenstanden
zusatzliche hausliche Arbeiten
Ausschluss von Ausfligen, Veranstaltungen, etc.
bei der Aufsicht bleiben (1,5 m Padagogik)
Auszeiten

1. der schriftliche Verweis

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. der vorubergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag

bis zu zwei Wochen und von sonstigen Schulveranstaltungen

die Androhung der Entlassung von der Schule

die Entlassung von der Schule

die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen

des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehdrde

7. die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch
die obere Schulaufsichtsbehorde.

ook

Uber OrdnungsmaRnahmen Nr. 1 bis 3 entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter nach Anhérung der Schiilerin oder des Schiilers. Die Schulleiterin o-
der der Schulleiter kann sich von der Teilkonferenz gemaR Absatz 7 beraten
lassen oder ihr die Entscheidungsbefugnis libertragen.

Uber OrdnungsmaRnahmen Nr. 4 und 5 entscheidet eine von der
Lehrerkonferenz berufene Teilkonferenz. Der Teilkonferenz gehéren ein
Mitglied der Schulleitung, die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer oder
die Jahrgangsstufenleiterin oder der Jahrgangsstufenleiter und drei
weitere, fir die Dauer eines Schuljahres zu wahlende Lehrerinnen und
Lehrer oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 58 als stéandige
Mitglieder an.

MaBnahmen nach Nr. 4 und 5 sind nur zuldssig, wenn die Schulerin oder der
Schiiler durch schweres oder wiederholtes Fehlverhalten die Erfiillung der
Aufgaben der Schule oder die Rechte anderer ernstlich gefahrdet oder ver-
letzt hat. Bei Schulpflichtigen bedarf die Entlassung von der Schule der
Bestatigung durch die Schulaufsichtsbehorde, die die Schilerin oder den
Schdler einer anderen Schule zuweisen kann. Die Entlassung einer Schiilerin o-
der eines Schilers, die oder der nicht mehr schulpflichtig ist, kann ohne vorhe-
rige Androhung erfolgen, wenn die Schulerin oder der Schiler innerhalb eines
Zeitraumes von 30 Tagen insgesamt 20 Unterrichtsstunden unentschuldigt ver-
saumt hat.

MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 6 und 7 sind nur zuldssig, wenn die
Anwesenheit der Schiilerin oder des Schiilers aus Griinden der Sicherheit
nicht verantwortet werden kann. Diese Entscheidung bedarf der Bestatigung
durch das Ministerium. Soweit die Schiilerin oder der Schiiler die Schulpflicht
noch nicht erflillt hat, ist fiir geeignete BildungsmalRnahmen zu sorge




15.3 Forderplan

Name und Anschrift der Schule

Individueller Forderplan Nr. gortiaufend finren) fiir: (vame) geb. am: Schuljahr:

Klasse
(bitte ankreuzen)

SEP1 2 3

Klasse 3

Klasse 4

Integrationsassistenz: ja / nein

Nachteilausgleich: ja / nein

Besondere Diagnosen:

AuBerschulische MaBnahmen / Therapien:

Kooperation mit auBBerschulischen Einrichtungen:

(Gibt es bereits Netzwerke zur Unterstiitzung der Schiilerin / des Schiilers?)

Forderplan erstellt am:

giiltig bis:

An der Férderplanung beteiligte Lehrkrafte :

Evaluation / Fortschreibung am:




Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation®®

(+0-2)

Personlichkeitsentwicklung und

Sozialverhalten

1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche:

Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation

Wahrnehmung

1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche:

Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation

Motorik
1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche:

19+ Zjel erreicht O Ziel teilweise erreicht - Ziel nicht erreicht & MaRnahmen werden fortgefiihrt
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Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation

Kognition
1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche:

Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation

Arbeitsverhalten
(Aufgabenverstdndnis, Merkfdhigkeit,
Arbeitsbeginn,Arbeitstempo,Ausdauer,
Konzentration)

1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche:

Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation

Kommunikation

1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche:
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Lernbereiche / Facher

Forderziele

Forderangebote / MaRnahmen / Hilfsmittel

Evaluation

Deutsch
1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche

Mathematik

1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche

Sachunterricht

1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche

Englisch
1. Starken:

2. Entwicklungsbereiche
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Weitere Fdcher:

Unterstiitzung durch MaBnahmen der unterrichtlichen Organisation:
(rdumliche Verdnderungen im Klassenraum, Classroom-Management, Gestaltung des Arbeitsplatzes, organisatorische Hilfen zur Verwaltung
des Arbeitsmaterials etc.)

Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten:
(Mafinahmen, Zeitfenster, Riickmeldungen)

Vereinbarungen mit der Schiilerin / dem Schiiler:
(Mafinahmen, Zeitfenster, Riickmeldungen)

Datum, Unterschriften (Lehrkrifte, Schiiler, Erziehungsberechtigte)
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